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Praxisnah weiterbilden. Verlässlich begleitet. Flexibel lernen.

Du leitest mehrere Einrichtungen oder koordinierst Weiterbildung 
für größere Teams?

Entdecke die Vorteile unseres 
Premium Partner Programms auf 
Seite 202.
Oder lass Dich direkt persönlich 
beraten.

Teilnehmende
in ganz 
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Jahre Erfahrung
in ganz 
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aus 2.586 Bewertungen
95,95 % positive 

Bewertungen

Qualität, die Dir Sicherheit im 
Pflegealltag gibt.

150.000+ 27+ 4,87      von 5

Weiterbildung im großen Stil?

Ansprechpartner: Henning Höher
Telefonnummer: 03493 - 51560
Website: www.hoeher-akademie.de
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Liebe Pflegeheldin, lieber Pflegeheld,

in der Pflege gibt es selten den perfekten Moment. Entscheidungen entstehen im 
Alltag, oft unter Druck und parallel zu vielen anderen Aufgaben.
Genau deshalb ist es uns wichtig, nah dran zu sein. Wir sprechen täglich mit 
Pflegekräften, mit Einrichtungen und mit unseren Dozierenden. Wir hören zu und 
nehmen mit, was im Alltag wirklich zählt.
So ist ein Angebot entstanden, das sich nicht an starren Strukturen orientiert, 
sondern an Dir. An Deinem Tempo, Deinem Team und Deinen Möglichkeiten.

Unser Katalog 2027 bündelt genau das. Er ist dafür gemacht, Dir Orientierung zu 
geben und Dir die Vielfalt unserer Weiterbildungen so zu zeigen, dass Du Deinen 
eigenen Weg darin findest.
Seit über 27 Jahren begleiten wir Pflegekräfte auf ihrem Weg. Mit Erfahrung, die aus 
der Praxis kommt und mit dem Anspruch, Weiterbildung so zu gestalten, dass sie 
wirklich zu Dir passt.

Nimm Dir einen Moment und schau, was zu Dir passt.
Wir gehen den Weg gern gemeinsam mit Dir.

Dein Team der HÖHER Akademie

Du hältst den Laden am Laufen.
Auch wenn es eng wird.
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Register 1:  
Führen und 
Leiten

Verantwor-
tung beginnt 
mit Menschen, 
nicht mit 
Positionen.

Gute Führung in der Pflege bedeutet 
heute weit mehr als Organisation und 
Dienstplanung. Es braucht Menschen, 
die Teams stärken, Orientierung geben 
und Wissen weitertragen. 

Unsere Weiterbildungen unterstützen 
Dich dabei, Verantwortung zu über-
nehmen und den nächsten Schritt 
in Deiner beruflichen Entwicklung zu 
gehen. Praxisnah, flexibel und passend 
zum Pflegealltag.

Du möchtest Verantwortung übernehmen, Teams führen 
oder ganze Einrichtungen professionell leiten?

Hier findest Du Weiterbildungen für Deinen Einstieg in Leitungs-
funktionen, für den nächsten Karriereschritt und zur Weiterent-
wicklung Deiner Führungs- und  
Managementkompetenzen im 
Pflegealltag.

Leitung & Management

Praxisanleitung

ab S. 12

ab S. 58

Du möchtest Wissen weitergeben, Auszubildende begleiten  
und Menschen sicher in den Pflegeberuf einführen?

Hier findest Du Weiterbildungen für den Einstieg in die Praxisanleitung 
sowie Angebote zur Auffrischung und Vertiefung Deiner pädagogischen 
und kommunikativen Kompetenzen.
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Verantwortliche 
Pflegekraft / 
Wohnbereichsleitung

Fachkraft für 
Leitungsauf-
gaben

Einrich-
tungslei-
tung

*Bild mit KI generiert
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Deine Weiterbildungen rund um 
Einrichtungsleitung

Einrichtungs-
leitung orientiert 
an AVPfleWoqG

Wenn Du die Qualifikation zur Einrich-
tungsleitung orientiert an AVPfleWoqG 
flexibel im Fernlehrgang absolvieren und 
Dich gezielt auf die Leitung einer Ein-
richtung vorbereiten möchtest.

Heim und  
Einrichtungs- 
leitung NRW / RLP (FWB)

Wenn Du eine umfassende Qualifikation 
für die Heim oder Einrichtungsleitung 
in Nordrhein Westfalen oder Rheinland 
Pfalz suchst.

Aufbaukurs zur
Heim- und Ein-
richtungsleitung NRW/RLP (FWB)

Wenn Du eine umfangreiche Aufbau-
qualifikation für die Einrichtungsleitung 
in Nordrhein Westfalen oder Rheinland 
Pfalz brauchst. 

Heim und  
Einrichtungs- 
leitung (FWB)

Wenn Du Dich umfassend auf die Lei-
tung einer Einrichtung vorbereiten und 
Verantwortung für Personal, Organi-
sation, Qualität und Wirtschaftlichkeit 
übernehmen möchtest.

Einrichtungs- 
leitung Aufbau- 
weiterbildung

Wenn Du bereits als Pflegedienstleitung 
qualifiziert bist und Deine Leitungs-
rolle in Richtung Einrichtungsleitung 
ausbauen möchtest. Die Weiterbildung 
ist auf die Anforderungen in Bayern zu-
geschnitten.

ab S. 16

in Kürze verfügbar

ab S. 24

Aufbaukurs zur
Heim- und Ein-
richtungsleitung (FWB)

Wenn Du Deine bestehende Leitungs-
qualifikation gezielt zur Einrichtungslei-
tung erweitern möchtest.

ab S. 32 ab S. 34

ab S. 20

ab S. 28

Unsicher, ob Deine Vorqualifikation passt?  
Frag uns. Wir klären Deinen Einstieg.

Themenbereich: 
Leitung und 
Management

Leitung bedeutet, 
viele Fäden in der Hand zu halten:  
Menschen stärken, Abläufe steuern, 
Entscheidungen treffen und dabei den 
Alltag nicht aus dem Blick verlieren.

*Bild mit KI generiert
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Pflegedienstleitung nach  
AVPfleWoqG Bayern

Fortbildungen für Leitungskräfte

Deine Weiterbildungen rund um 
Pflegedienstleitung

Fachkraft für  
Leitungsaufgaben  
in Sozial, Gesundheits und 
Pflegeeinrichtungen HM

Wenn Du den großen PDL Schein ab-
solvieren und Dich umfassend auf Lei-
tungsaufgaben im Sozial, Gesundheits 
und Pflegewesen vorbereiten möchtest.

Verantwortliche  
Pflegefachkraft /  
PDL § 71 SGB XI Präsenz

Wenn Du den kleinen PDL Schein mit 
festen Terminen, Live Unterricht und 
direktem Austausch absolvieren 
möchtest.

ab S. 36

Verantwortliche  
Pflegefachkraft / 
PDL § 71 SGB XI Fernlehrgang

Wenn Du den kleinen PDL Schein 
flexibel absolvieren und Verantwortung 
in ambulanten oder stationären Pflege-
einrichtungen übernehmen möchtest.

ab S. 40

Aufbaukurs  
Pflegedienstleitung  
/ Leitung einer Station oder 
Funktionseinheit (FWB)

Wenn Du Deine bestehende 
Leitungsqualifikation gezielt erweitern 
möchtest.

ab S. 38

ab S. 42

Pflegedienstleitung  
PDL Basisweiter- 
bildung gemäß AVPfleWoqG (Bayern)

Wenn Du in Bayern tätig bist und den 
ersten Baustein der PDL Weiterbil-
dung nach AVPfleWoqG absolvieren 
möchtest.

Pflichtfortbildung 
PDL

Wenn Du als Pflegedienstleitung Dein 
Wissen auffrischen und Anforderungen 
nach §132a SGB V erfüllen möchtest.

Pflegedienstleitung  
PDL Aufbau- 
weiterbildung

Wenn Du die Basisweiterbildung 
abgeschlossen hast und Deine 
Qualifikation zur Pflegedienstleitung 
nach AVPfleWoqG vervollständigen 
möchtest.

ab S. 46

ab S. 54

ab S. 50

Führungskräfte 
Coaching

Wenn Du Deine Führungsrolle 
reflektieren, Kommunikation stärken 
und Veränderungsprozesse im Team 
sicherer gestalten möchtest.

ab S. 56

Basis, Aufbau oder nächster Schritt? 

Meld Dich unter 03493 - 515 60 und wir helfen 
Dir, den passenden Weg zu finden.

*Bild mit KI generiert
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in Kürze verfügbar

Einrichtungsleitung 
orientiert an AVPfleWoqG

Führen & Leiten Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung zur Einrichtungsleitung nach AVPfleWoqG richtet sich an Pfle-
gefachkräfte sowie angehende und bereits tätige Führungskräfte in stationären 
Pflegeeinrichtungen, die sich gezielt auf die Übernahme einer Leitungsfunktion 
vorbereiten oder ihre Führungskompetenzen erweitern möchten.

Die Qualifizierung vermittelt umfassende Kenntnisse in den Bereichen Personal-
führung, Organisation, Qualitätsmanagement, Betriebswirtschaft sowie Recht. 
Ziel ist es, die Teilnehmenden auf die vielfältigen Anforderungen einer verantwor-
tungsvollen Leitungsposition vorzubereiten und sie in ihrer Rolle als Führungsper-
sönlichkeit zu stärken.

Die Weiterbildung orientiert sich an den Vorgaben der Ausführungsverordnung 
zum Pflege- und Wohnqualitätsgesetz AVPfleWoqG und verbindet theoretisches 
Fachwissen mit praxisnahen Anwendungsbeispielen. Die Lerninhalte sind speziell 
auf die Anforderungen von Pflegeeinrichtungen ausgerichtet und unterstützen die 
Teilnehmenden dabei, betriebliche Prozesse professionell zu steuern, Mitarbei-
tende zu führen und die Qualität der Versorgung nachhaltig sicherzustellen.

Der Fernlehrgang ist als berufsbegleitender Lehrgang konzipiert und ermöglicht 
eine flexible Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Qualifizierung.

Nach der Anmeldung erhalten die Teilnehmenden Zugang zu den digitalen Lern-
materialien. Die Weiterbildung gliedert sich in vier aufeinander abgestimmte 
Module, die selbstständig bearbeitet werden können. Die Lehrbriefe enthalten 
Fachtexte, Praxisbeispiele, Fallanalysen, Reflexionsaufgaben und Übungen zur 
Lernkontrolle. 

Während der gesamten Weiterbildung werden die Teilnehmenden fachlich beglei-
tet und können sich bei Fragen an die Lehrgangsbetreuung wenden.

Die erworbenen Kenntnisse werden durch modulbezogene Leistungsnachweise 
überprüft. Diese erfolgen je nach Modul beispielsweise durch mündliche Prüfun-
gen, Klausuren, Fallbearbeitungen oder schriftliche Ausarbeitungen. Die Prüfungen 
sind praxisorientiert gestaltet und ermöglichen den Transfer der Lerninhalte in 
den beruflichen Alltag.

Ergänzend absolvieren die Teilnehmenden ein 40-stündiges Praktikum, sofern 
dieses nicht durch einschlägige berufliche Tätigkeit anerkannt werden kann. Das 
Praktikum dient der Vertiefung und Anwendung der erworbenen Kompetenzen in 
einer Einrichtung der Pflege.

Nach erfolgreichem Abschluss aller Module und Leistungsnachweise erhalten die 
Teilnehmenden ihr Zertifikat und weisen damit die erforderlichen Qualifikationen 
für Leitungsaufgaben in stationären Pflegeeinrichtungen nach.

Ablauf

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Prüfung / Projektarbeit

Abschlussbescheinigung
Zertifikat 
mit ZFU-Nr.

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
18 Monate

Umfang
912 UE
zzgl. 40 Std. Praktikum

Auf einen Blick

4.199 €Preis
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Soziale Führungs-Qualifikationen

Organisatorische Qualifikationen

Ökonomische Qualifikationen

Strukturelle Qualifikationen

40 Std.

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Praktikum:

Die Teilnahme an der Weiterbildung richtet sich nach den Vorgaben des AVPfleWoqG 
sowie der Verwaltungsvorschrift zur Weiterbildung für Einrichtungsleitungen.
•  �Gemäß § 17 Abs. 1 Nr. 1 AVPfleWoqG ist als Leitung einer stationären Einrichtung 

der Pflege und für ältere Menschen fachlich geeignet, wer
•  eine Fachkraft gemäß § 10 Satz 1 AVPfleWoqG ist
•  �oder ein Studium abgeschlossen hat, das gemäß § 56 Abs. 3 AVPfleWoqG gleich-

gestellt ist. 

Nach § 10 AVPfleWoqG gilt als Fachkraft, wer
•  eine mindestens dreijährige Berufsausbildung
•  �oder ein entsprechendes Studium abgeschlossen hat, das zur  

eigenverantwortlichen Wahrnehmung der beruflichen Tätigkeit befähigt. 
 

Geeignete Berufsabschlüsse
Gemäß der Verwaltungsvorschrift zur Weiterbildung für Einrichtungsleitungen 
gehören insbesondere folgende Berufs- und Studienabschlüsse zu den geeigneten 
Qualifikationen:
•  �Sozial- und Gesundheitswesen, z. B. Pflegefachfrau/-mann, Gesundheits- und 

Krankenpflege, Altenpflege, Heilerziehungspflege, Sozialpädagogik, Sozialarbeit, 
Gerontologie

•  �Kaufmännischer Bereich, z. B. Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen, 
Betriebswirtschaft, Gesundheitsökonomie

•  �Öffentliche Verwaltung, z. B. Verwaltungsfachangestellte, Verwaltungsfachwirte, 
Diplom-Verwaltungswirte 

�Auch vergleichbare Ausbildungen oder Studiengänge können anerkannt werden, 
sofern sie Kenntnisse für Leitungsaufgaben im Sozial- und Gesundheitswesen 
vermitteln.

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Weiterbildungsinhalte

Sofort starten.

Zugangsvoraussetzungen

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

„Ich konnte einige Themen intensiver  verinner- 
lichen: Ich habe nun schon das zweite Fernstudium 
hier absolviert. Ich bin sehr zufrieden, vor allem 
aber finde ich die freie Zeiteinteilung sehr schön. Es 
fand eine schnelle Beantwortung durch die Dozen-
ten statt und auch sind alle sehr höflich. Mir gefällt 
diese Lernart sehr gut, da ich der Meinung bin, bei 
einem Selbststudium setzt man sich mit der  
Thematik mehr und intensiver auseinander.“

Andrea (Bewertet auf  
Fernstudiumcheck)

4,8
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Heim- und 
Einrichtungsleitung (FWB)

Führen & Leiten

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung zur Heim- und Einrichtungsleitung qualifiziert Fach- und  
Führungskräfte im Gesundheits- und Sozialwesen umfassend für Leitungsaufga-
ben in stationären und teilstationären Einrichtungen. 

Ziel ist es, die Teilnehmenden dazu zu befähigen, eine Einrichtung fachlich  
fundiert, wirtschaftlich erfolgreich und verantwortungsbewusst zu führen – im 
Einklang mit gesetzlichen Anforderungen sowie den Bedürfnissen der Bewohner 
und Mitarbeitenden.

Wir bieten diese Weiterbildung als Präsenzunterricht im Schulungscenter oder 
Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide Formate ermöglichen einen aktiven 
Austausch und eine direkte Begleitung durch die Lehrenden und werden mit er-
gänzenden lehrbriefgestützten Selbstlernphasen durchgeführt. 

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung.

Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab. Weiterhin findet ein 
Praktikum mit einem Umfang von 200 Stunden statt. Den Abschluss bildet eine 
Hausarbeit mit anschließender mündlicher Prüfung.

Ablauf

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
24 Monate

Umfang
600 UE
zzgl. 200 Std. Praktikum

•  mindestens dreijährige Berufsausbildung
•  oder Studium im Gesundheits- oder Sozialwesen
•  vergleichbare Studiengänge gelten als Zugangsvoraussetzung 

In begründeten Einzelfällen kann in Abstimmung mit der Weiterbildungsleitung 
und der zuständigen Behörde eine Zulassung erfolgen, wenn eine gleichwertige 
Qualifikation nachgewiesen wird.

Zugangsvoraussetzungen

Kurs vor Ort / Live Online Kurs

4.499 €Preis

•  Gesundheits- und sozialpolitische Grundlagen
•  Psychosoziale Grundlagen
•  Recht Teil I + Teil II
•  Betriebswirtschaft
•  Betriebsorganisation
•  Personalmanagement Teil I + Teil II
•  Kommunikation Teil I + Teil II
•  Pflegewissen
•  Qualitätsmanagement
•  �Vertiefung betreuungs- und pflegetherapeutische Kompetenz
•  Organisatorische Kompetenz
•  Vertiefung: Gerontopsychiatrische Pflege

Weiterbildungsinhalte

Auf einen Blick
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•  Projektmanagement
•  Integrations- und Öffentlichkeitskompetenz
•  Konzeptentwicklung
•  Psychologische Kompetenz
•  Kollegiale Beratungs- und Vernetzungskompetenz

Deine Starttermine.

„Neben dem Vollzeitjob war Zeitmanage-
ment die größte Herausforderung – aber 
durch den großen Zeitrahmen war es am 
Ende machbar.“

Mit 54 nochmal Weiterbildung  
in der Pflege, wie ich es trotzdem  

geschafft habe:

Melanie
„Ich bin mit dem Gesamtpaket der Weiterbildung 
über Höher Management mehr als zufrieden. 
Man bekommt jederzeit schnelle Hilfe, die  
Dozenten sind super geschult und vermitteln die 
Themen verständlich, die Lerninhalte wurden in 
einzelnen Bereichen super verständlich zusam-
mengefasst. Ich kann es nur weiterempfehlen.“

Stella (Bewertet auf Fortbildung 24)

QR-Code scannen und 
das ganze Interview 
ansehen – 4 Minuten, die 
Mut machen.

Videointerview – Klick Dich rein

Meld Dich unter 03493 - 515 60 und 
wir finden gemeinsam den Start, der in 
Dein Leben passt.

Live Online, die nächsten Starts:

15.09.2026 15.09.202701.03.2027

5,0
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Heim – und Einrichtungs-
leitung NRW/ RLP (FWB)

Führen & Leiten

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung zur Heim- und Einrichtungsleitung vermittelt Kenntnisse und 
Fähigkeiten für die organisatorische, personelle und wirtschaftliche Leitung 
stationärer Pflegeeinrichtungen. Sie bereitet gezielt auf die Übernahme einer 
Leitungsfunktion im Pflegebereich vor und orientiert sich an den rechtlichen und 
strukturellen Anforderungen der stationären Pflege in Nordrhein-Westfalen und 
Rheinland-Pfalz. Im Mittelpunkt stehen Kompetenzen in den Bereichen Perso-
nalmanagement, Betriebswirtschaft, Organisations- und Qualitätsmanagement 
sowie pflegefachliche und rechtliche Grundlagen. Teilnehmende lernen, Einrich-
tungen strukturiert zu steuern, Mitarbeitende zu führen und Pflegequalität sowie 

wirtschaftliche Stabilität der Einrichtung sicherzustellen. Praxisorientierte Inhalte, 
Fallarbeiten und eine Projektarbeit unterstützen den Transfer der erworbenen 
Kenntnisse in den beruflichen Alltag.

Wir bieten diese als Präsenzunterricht im Schulungscenter oder Live Online Kurs 
via Microsoft Teams an. Beide Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und 
eine direkte Begleitung durch die Lehrenden und werden mit ergänzenden lehr-
briefgestützten Selbstlernphasen durchgeführt. 

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiterbil-
dung. Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab. 

Den Abschluss bildet eine Hausarbeit mit anschließender mündlicher Prüfung.

Ablauf

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
24 Monate

Umfang
770 UE
zzgl. 200 Std. Praktikum

•  �Abgeschlossene dreijährige Ausbildung in einem pflegerischen, medizinischen 
oder sozialpädagogischen Beruf

•  �Oder abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege, Sozialwesen oder 
Gesundheitsmanagement

•  �Oder abgeschlossene kaufmännische Ausbildung im Gesundheitswesen

Zugangsvoraussetzungen

Kurs vor Ort / Live Online Kurs

4.599 €Preis

Auf einen Blick

„Sehr gut und professionell: Ich habe das Fernstudium 
mit sehr gut abgeschlossen. Hat alles gut funktioniert 
und ich konnte flexibel lernen. Die Kommunikation 
per Mail war optimal und ich habe immer zeitnah 
Rückmeldung erhalten. Ich werde die Höher Akademie 
weiterempfehlen. Vielen Dank für die schöne Zeit. “

Monika (Bewertet auf  
Fernstudiumcheck)

4,1
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Alleine lernst Du bei uns nie.

Lehrgangsbetreuung, Dozierende 
und eine Community aus Pfle-
gerInnen in ganz Deutschland 
begleiten Dich durch jede Phase 
Deiner Weiterbildung.

Austausch im Kursraum

Weiterbildungsinhalte

•  Gesundheits- und Sozialpolitische Grundlagen
•  Psychosoziale Grundlagen
•  Recht Teil I + Teil II
•  Betriebswirtschaft und Betriebsorganisation
•  Personalmanagement Teil I + Teil II
•  Kommunikation Teil I + Teil II
•  Pflegewissen
•  Qualitätsmanagement
•  Vertiefung Betreuungs- und Pflegetherapeutische Kompetenz
•  Organisatorische Kompetenz (Vertiefung: Gerontopsychiatrische Pflege)
•  Projektmanagement
•  Integrations- und Öffentlichkeitskompetenz
•  Konzeptentwicklung
•  Psychologische Kompetenz
•  Kollegiale Beratungs- und Vernetzungskompetenz
•  Individuelles Lernen ermöglichen und den Anleitungsprozess durchführen 
•  �Beurteilen und Bewerten des Ausbildungsgeschehens und der Auszubildenden/ 

Mitarbeiter

Deine Starttermine.

Meld Dich unter 03493 - 515 60 und 
wir finden gemeinsam den Start, der in 
Dein Leben passt.

Live Online, die nächsten Starts:

15.10.2026 15.11.202715.04.2027

*Bild mit KI generiert

*Bild mit KI bearbeitet
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Einrichtungsleitung 
Aufbauweiterbildung orientiert an 
AVPfleWoqG

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt vertiefte Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für 
die Leitung und Steuerung von Pflegeeinrichtungen sowie Einrichtungen der
Eingliederungshilfe aufbauend auf der Qualifikation zur Pflegedienstleitung. Ziel ist 
die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Erweiterung der Leitungs- und 
Managementkompetenz unter Berücksichtigung wirtschaftlicher, rechtlicher und 
organisatorischer Anforderungen im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Prüfung / Projektarbeit

Abschlussbescheinigung
Urkunde (Bayern), Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
6 Monate

Umfang 
188 UE  
zzgl. 40 Std. Praktikum

2.199 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung wird in Präsenz, im Live Online Kurs oder an einem Standort 
der Akademie durchgeführt. Sie besteht aus mehreren Modulen mit integrier-
ten Selbstlernphasen. Nach jedem Modul erfolgt eine schriftliche oder münd-
liche Leistungskontrolle zur Überprüfung des Wissensstands. Ergänzt wird die 
Weiterbildung durch ein Praktikum, in dem das erworbene Wissen in der Praxis 
angewendet und vertieft wird. Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen 
Projektarbeit und einer anschließenden mündlichen Abschlussprüfung. Nach 
erfolgreichem Bestehen und Nachweis der erforderlichen Vorqualifikation wird 
eine Urkunde mit der Weiterbildungsbezeichnung „Leitung von Einrichtungen der 
Pflege und für ältere Menschen“ ausgestellt.

Ablauf

An der Weiterbildung teilnehmen kann wer die Erlaubnis zum Führen einer 
Berufsbezeichnung nach den §§ 1, 58 oder 64 PflBG inne hat.
•  Pflegefachfrau / Pflegefachmann
•  AltenpflegerIn
•  Gesundheits- und KrankenpflegerIn
•  Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn
•  Krankenschwester / Krankenpfleger
•  Kinderkrankenschwester / Kinderkrankenpfleger

und eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung mit 724 UE.

Zugangsvoraussetzungen

„Ich habe bis jetzt die dritte Fortbildung bei der 
Höher Akademie gemacht, war bis jetzt immer zu-
frieden. Die Kurse waren sehr lehrreich, man lernt 
sehr viel. Ich werde in Zukunft weitere Kurse bei der 
Höher Akademie machen, da mir sehr viel an Schu-
lungsmöglichkeiten geboten wird.“

Tanja (Bewertet auf Fortbildung24)5,0
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Soziale Führungs-Qualifikationen

•  �Führen und Leiten in sozialen Dienstleistungsunternehmen

•  Strategisches Management

Organisatorische Qualifikationen

•  Beschwerdemanagement

•  Schnittstellenmanagement

Ökonomische Qualifikationen

•  Marketing und Öffentlichkeitsarbeit

•  Finanzierung und Investition

Strukturelle Qualifikationen

•  Sozialpolitik

•  Gerontologie

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

06.10.2026 05.10.2027 25.03.2027

„Frisch Mama, arbeiten, Haus bauen – und 
trotzdem Weiterbildung. Es war sportlich, 
aber wirklich machbar.“

Melek und der Traum  
vom eigenen Pflegedienst:

Melek

QR-Code scannen und 
das ganze Interview 
ansehen – 8 Minuten, die 
Mut machen.

Videointerview – Klick Dich rein
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Aufbaukurs zur Heim- und 
Einrichtungsleitung (FWB)

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt aufbauend auf der bereits absolvierten Qualifikation 
zur Pflegedienstleitung oder zur verantwortlichen Pflegefachkraft vertiefende 
Kenntnisse zur Übernahme des breiten Anforderungsprofils einer Heim- bzw. Ein-
richtungsleitung.

Sie bereitet gezielt auf diese Aufgabe vor und unterstützt die Teilnehmenden in 
ihrer täglichen Arbeit.

Die Weiterbildung orientiert sich an den geltenden rechtlichen Vorgaben sowie an 
gegenwärtigen und zukünftigen Anforderungen an die Position der Heimleitung.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
12 Monate

Umfang
264 UE

2.199 €Preis

Auf einen Blick

Wir bieten diese Weiterbildung als Präsenzunterricht im Schulungscenter oder 
Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide Formate ermöglichen einen aktiven 
Austausch und eine direkte Begleitung durch die Lehrenden und werden mit er-
gänzenden lehrbriefgestützten Selbstlernphasen durchgeführt.
Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung. Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab. Den Abschluss 
bildet eine Hausarbeit mit anschließender mündlicher Prüfung.

Ablauf

Abgeschlossene Ausbildung zur:
•  �Fachkraft im Gesundheits- oder Sozialwesen oder in einem kaufmännischen 

Beruf �oder in der öffentlichen Verwaltung mit staatlich anerkanntem Abschluss

Zusätzlich erforderlich:
•  �Abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder zur verantwort-

lichen Pflegefachkraft
•  �Mindestens zweijährige hauptberufliche Tätigkeit in einem Heim oder in einer 

vergleichbaren Einrichtung, wobei die für die Leitung eines Heims erforderli-
chen Kenntnisse und Fähigkeiten erworben wurden

Zugangsvoraussetzungen

•  Recht Teil II
•  Qualitätsmanagement
•  Projektmanagement�
•  �Integrations- und  

Öffentlichkeitskompetenz

•  Konzeptentwicklung
•  Psychologische Kompetenz
•  �Kollegiale Beratungs- und  

Vernetzungskompetenz
•  Kommunikation Teil II

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

15.10.2026 15.10.2027 01.04.2027
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Aufbaukurs Heim- und Einrichtungs-
leitung NRW/RLP (FWB)

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Aufbauweiterbildung zur Einrichtungsleitung richtet sich an Fachkräfte im 
Gesundheits- und Sozialwesen, die bereits über Leitungserfahrung verfügen, zum 
Beispiel als Pflegedienstleitung, und ihre Kompetenzen für die Übernahme einer 
Gesamtverantwortung auf Einrichtungsebene gezielt erweitern möchten.

Ziel ist die Qualifizierung zur eigenständigen Leitung von Einrichtungen unter 
Berücksichtigung rechtlicher, wirtschaftlicher, organisatorischer und qualitativer 
Anforderungen.

Die Weiterbildung baut auf vorhandenen Leitungsqualifikationen auf und vertieft 
insbesondere die Management-, Führungs- und Steuerungskompetenzen.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
12 Monate

Umfang
423 UE

2.599 €Preis

Auf einen Blick

Wir bieten diese Weiterbildung als Präsenzunterricht im Schulungscenter oder 
Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide Formate ermöglichen einen aktiven 
Austausch und eine direkte Begleitung durch die Lehrenden und werden mit er-
gänzenden lehrbriefgestützten Selbstlernphasen durchgeführt.
Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung. Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab. Den Abschluss 
bildet eine Hausarbeit mit anschließender mündlicher Prüfung.

Ablauf

Teilnehmen kann, wer:
1.	 Eine Ausbildung zu einer Fachkraft im Gesundheits- oder Sozialwesen oder in 

einem kaufmännischen Beruf oder in der öffentlichen Verwaltung mit staatlich 
anerkanntem Abschluss nachweisen kann.

2.	 Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder 
Verantwortlichen Pflegefachkraft vorweisen kann.

3.	 Durch eine mindestens zweijährige hauptberufliche Tätigkeit in einem Heim 
oder in einer vergleichbaren Einrichtung die weiteren für die Leitung des 
Heims erforderlichen Kenntnisse und Fähigkeiten erworben hat.

Zugangsvoraussetzungen

•  Recht Teil II
•  Qualitätsmanagement
•  Projektmanagement�
•  �Integrations- und  

Öffentlichkeitskompetenz
•  Konzeptentwicklung
•  Psychologische Kompetenz

Weiterbildungsinhalte

•  �Kollegiale Beratungs- und  
Vernetzungskompetenz

•  Kommunikation Teil II
•  Personalmanagement Teil I + II
•  �Betriebswirtschaft / Betriebsorganisation Teil II
•  �Pflegewissen / Pflegeorganisation Teil II

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

01.09.2026 01.09.2027 15.03.2027
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Fachkraft für Leitungs-
aufgaben in Sozial-, Gesundheits- 
und Pflegeeinrichtungen (HM)

Führen & Leiten Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung zur Fachkraft für Leitungsaufgaben im Sozial-, Gesundheits- 
und Pflegewesen vermittelt umfassende fachliche, organisatorische, rechtliche 
und personale Kompetenzen für die Übernahme verantwortungsvoller Führungs- 
und Managementaufgaben. Sie richtet sich an Pflegefachkräfte und Mitarbeitende 
im Gesundheits- und Sozialwesen, die sich gezielt auf Leitungsfunktionen vorbe-
reiten oder ihre bestehende Führungsrolle professionalisieren möchten.
Die Weiterbildung umfasst ein breites Spektrum an Modulen aus den Bereichen 
Gesundheits- und Sozialpolitik, Betriebswirtschaft, Betriebsorganisation, Recht, 
Personalmanagement, Kommunikation, Qualitätsmanagement, Pflegewissen sowie 
Pflegeorganisation. Ergänzt werden diese Inhalte durch psychosoziale, pädago- 
gische und ethische Grundlagen sowie durch einen berufspraktischen Anteil, der 
den Transfer des erworbenen Wissens in die Praxis unterstützt.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
Zertifikat 
mit ZFU-Nr. 7249113c

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
18 Monate

Umfang

725 Std. inkl. 192 UE Präsenz 
zzgl. 200 Std. Praktikum

Auf einen Blick

ab 3.059 €Preis

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenzpha-
sen, einem berufspraktischen Anteil konzipiert und ermöglicht eine individuelle 
Anpassung an persönliche und berufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte 
werden im Rahmen des Selbststudiums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit 
einem Multiple-Choice-Test ab, die der Lernkontrolle und Vertiefung der Inhalte 
dienen. Die Teilnehmenden erhalten zu den Aufgaben eine fachliche Rückmel-
dung. Ergänzend zum Selbststudium finden verpflichtende Präsenzphasen statt. 
Diese dienen der praktischen Vertiefung, dem Kompetenztraining sowie dem Aus-
tausch mit Dozierenden und anderen Teilnehmenden. Der Abschluss der Weiter-
bildung besteht aus einer praxisorientierten Hausarbeit, in der eine vorgegebene 
Fragestellung aus dem beruflichen Umfeld bearbeitet wird, sowie einer münd-
lichen Verteidigung (Kolloquium). Dadurch wird der Praxisbezug der Weiterbildung 
sichergestellt und das erworbene Wissen reflektiert angewendet. Nach erfolgrei-
chem Abschluss aller Module, der Einsendeaufgaben sowie der Abschlussprüfung 
erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat und ein Zeugnis, das den erfolgreichen 
Abschluss des Fernlehrgangs bestätigt. Alle Module können bei Bedarf auch ein-
zeln als Einzelmodullehrgänge absolviert werden – ganz nach Deinen persönlichen 
Weiterbildungszielen.

Ablauf

Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
in, Altenpfleger/in oder Heilerziehungspfleger/in, Heilerzieher/innen soweit der 
Pflegedienst überwiegend behinderte Menschen pflegt – mind. 2-jährige einschl. 
Tätigkeit innerhalb der letzten 8 Jahre

Zugangsvoraussetzungen

•  Betriebswirtschaft
•  Betriebsorganisation
•  Recht
•  Personalmanagement
•  Kommunikation
•  Psychosoziale Grundlagen
•  �Gesundheits- und Sozialpolitische 

Grundlagen
•  Pflegewissen
•  Pflegeorganisation
•  Qualitätsmanagement

Weiterbildungsinhalte

Kein Warten auf Termine. Du 
meldest Dich an und Dein erster 
Lehrbrief kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit

Dein Tempo 

Persönliche Betreuung
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Aufbaukurs Pflegedienstleitung 
/ Leitung einer Station oder 
Funktionseinheit (FWB)

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt vertiefende Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten 
zur Erweiterung der Management- und Leitungskompetenz im Rahmen der Quali-
fikation zur verantwortlichen Pflegefachkraft.

Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Übernahme komplexer 
Organisations-, Führungs- und Steuerungsaufgaben im eigenen Verantwortungs-
bereich im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
6 Monate

Umfang
264 UE
zzgl. 40 Std. Praktikum

2.199 €Preis

Auf einen Blick

38

Wir bieten diese Weiterbildung als Präsenzunterricht im Schulungscenter oder 
Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide Formate ermöglichen einen akti-
ven Austausch und eine direkte Begleitung durch die Lehrenden und werden mit 
ergänzenden lehrbriefgestützten Selbstlernphasen durchgeführt.
Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiterbil-
dung. Weiterhin findet ein Praktikum mit einem Umfang von 40 Stunden statt.
Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab. Den Abschluss bildet 
eine Hausarbeit mit anschließender mündlicher Prüfung.

Ablauf

Nachweis der Berufsberechtigung als:
•  Krankenschwester / Krankenpfleger
•  �Gesundheits- und Krankenschwester / Krankenpfleger
•  Kinderkrankenschwester / Kinderkrankenpfleger
•  �Gesundheits- und Kinderkrankenschwester / Kinderkrankenpfleger
•  Altenpflegerin / Altenpfleger
•  Heilerzieherin / Heilerzieher 

Zusätzlich erforderlich:
•  �Abgeschlossene Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft oder ein 

vergleichbarer Abschluss mit einem Umfang von mindestens 460 Stunden

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

•  �Betriebswirtschaft /  
Betriebsorganisation Teil II

•  Recht Teil II
•  Qualitätsmanagement

•  Kommunikation Teil II
•  �Pflegewissen /  

Pflegeorganisation Teil II

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

01.10.2026 01.10.2027 15.04.2027
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Verantwortliche  
Pflegefachkraft/PDL 
§71 SGBXI (Fernlehrgang)

Führen & Leiten Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die 
fachpflegerische, wirtschaftliche und organisatorische Leitung ambulanter und 
stationärer Pflegeeinrichtungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitäts-
orientierte Übernahme der Aufgaben einer verantwortlichen Pflegefachkraft  
gemäß den gesetzlichen Anforderungen im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
Zertifikat 
mit ZFU-Nr. 7177109

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
12 Monate

Umfang

458 Std. 
inkl. 198 UE Präsenz

Auf einen Blick

ab 1.999 €Preis

Wichtige Informationen
In Sachsen und Thüringen gelten besondere Regelungen. 
Unsere Kundenbetreuung hilft Dir gerne weiter.

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenzpha-
sen konzipiert und ermöglicht eine individuelle Anpassung an persönliche und 
berufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbst-
studiums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab, 
die der Lernkontrolle und Vertiefung der Inhalte dienen. Ergänzend zum Selbst-
studium finden verpflichtende Präsenzphasen statt. Diese dienen der praktischen 
Vertiefung, dem Kompetenztraining sowie dem Austausch mit Dozierenden und 
anderen Teilnehmenden. Der Abschluss der Weiterbildung besteht aus einer pra-
xisorientierten Hausarbeit, in der eine vorgegebene Fragestellung aus dem beruf-
lichen Umfeld bearbeitet wird, sowie einer mündlichen Verteidigung (Kolloquium). 
Dadurch wird der Praxisbezug der Weiterbildung sichergestellt und das erwor-
bene Wissen reflektiert angewendet. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module, 
der Einsendeaufgaben sowie der Abschlussprüfung erhalten die Teilnehmenden 
ein Zertifikat und ein Zeugnis, das den erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs 
bestätigt.

Ablauf

•  �die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung „Krankenschwester/
Krankenpfleger” oder „Kinderkrankenschwester/ Kinderkrankenpfleger” – bzw. 
die Erlaubnis nach § 1 des Gesetzes über die Berufe in der Krankenpflege 
(Krankenpflegegesetz) besitzen

•  �die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung „Altenpflegerin/Altenpfleger” 
mit staatlicher Anerkennung besitzen

•  �und mindestens zwei Jahre Berufspraxis in den letzten 8 Jahren

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

•  Personalführung
•  psychosoziale Kompetenz
•  kommunikative Kompetenz
•  Rechtsgrundlagen
•  �Betriebsorganisation und  

Qualitätsmanagement
•  Betriebswirtschaftliche Grundlagen
•  �Gesundheits- und  

sozialpolitische Grundlagen
•  Pflegewissen
•  Pflegeorganisation

Kein Warten auf Termine. Du 
meldest Dich an und Dein erster 
Lehrbrief kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit

Dein Tempo 

Persönliche Betreuung
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Verantwortliche  
Pflegefachkraft/PDL 
§71 SGB XI (Präsenz)

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die
fachpflegerische, wirtschaftliche und organisatorische Leitung ambulanter und 
stationärer Pflegeeinrichtungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitäts- 
orientierte Übernahme der Aufgaben einer verantwortlichen Pflegefachkraft  
gemäß den gesetzlichen Anforderungen im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
12 Monate

Umfang
460 UE

3.050 €Preis

Auf einen Blick

Wichtige Informationen
Teilnehmende aus Sachsen absolvieren zusätzlich ein 
120-stündiges Praktikum.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert er-
arbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestand-
teil der Weiterbildung. Im Verlauf der Weiterbildung wechseln sich Live-Unterricht 
und festgelegte Selbstlernphasen ab. In den Live-Terminen werden die Inhalte 
gemeinsam mit den Dozierenden erarbeitet. In den Selbstlernphasen vertiefen die 
Teilnehmenden die vermittelten Inhalte eigenständig und bearbeiten begleitende 
Lernaufgaben.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Hausarbeit und eine mündliche 
Prüfung. Nach Absolvierung der Multiple-Choice-Tests und dem Bestehen der 
Prüfung wird ein institutsinternes Zertifikat vergeben, das die erworbene  
Qualifikation bestätigt.

Ablauf

•  �die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung „Krankenschwester/
Krankenpfleger” oder „Kinderkrankenschwester/ Kinderkrankenpfleger” – bzw. 
die Erlaubnis nach § 1 des Gesetzes über die Berufe in der Krankenpflege 
(Krankenpflegegesetz) besitzen

•  �die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung „Altenpflegerin/Altenpfleger” 
mit staatlicher Anerkennung besitzen.

•  �und mindestens zwei Jahre Berufspraxis in den letzten 8 Jahren

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

•  Recht
•  �Gesundheit – und  

Sozialpolitische Grundlagen
•  Betriebswirtschaft
•  �Betriebsorganisation und  

Qualitätsmanagement

•  Personalmanagement
•  Kommunikation
•  Psychosoziale Grundlagen
•  Pflegewissen
•  Pflegeorganisation
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„Flexibel, familienfreundlich und gut betreut:  
Das Lehrmaterial ist sehr umfassend und leicht ver-
ständlich. Ich kann am Abend lernen, ohne dass es 
meine Schichtarbeit beeinträchtigt. Als alleinerziehen-
de Mutter ein Segen. Dankeschön. Der Zugriff auf die 
Bibliothek ist ein Bonus, da man vieles einfach nach-
schauen kann. Man erhält umfassende Hilfe und fühlt 
sich gut aufgehoben. Sehr zu empfehlen.“

Kathrin (Bewertet auf  
Fernstudiumcheck)

Live Online, die nächsten Starts:

Vor Ort in Deinem Schulungscenter:

Vor Ort in Deinem Schulungscenter:Deine Starttermine.

04.12.2026

Düsseldorf

Freiburg

Karlsruhe

Bitterfeld

Leipzig

Mönchengladbach

Magdeburg

01.07.2027

Aachen

Koblenz

Berlin

Essen

Rostock

Stuttgart

Hannover

Jena

Kiel

Braunschweig

Bocholt

Lübeck

Münster

Chemnitz

Kassel

Mannheim

Offenbach

Saarbrücken

Troisdorf

Paderborn

Dresden

Bremen

26.04.202717.02.2027

15.06.2027

19.05.2027

08.07.2027

24.08.2027

16.06.2027

02.06.2027

18.06.2027

28.09.2027 03.12.2027

08.12.2026

18.05.2027

08.12.2027

22.12.2026

23.06.2027

15.12.2027

07.10.2026

18.02.2027

06.10.2027

24.11.2026

23.04.2027

24.11.2027

05.11.2026

17.03.2027

05.11.2027

07.12.2026

14.04.2027

07.12.2027

22.09.2027

26.10.2026

18.02.2027

26.10.2027

05.11.2026

07.05.2027

05.11.2027

02.12.2026

21.04.2027

02.12.2027

09.11.2026

03.03.2027

09.11.2027

14.01.2027 

29.09.2027

12.11.2026

08.06.2027

12.11.2027

12.11.2026

28.04.2027

12.11.2027

10.09.2027 

21.01.2027

31.08.2027

18.02.2027

19.08.2027

16.03.2027

20.07.2027 

23.02.2027 

27.08.2027

29.01.2027

24.09.2027

03.02.2027

17.09.2027

14.01.2027

20.08.2027 

17.11.2026

07.05.2027

17.11.2027

02.06.2027 

4,8
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Pflegedienstleitung PDL 
Basisweiterbildung in Anlehnung an
AVPfleWoqG (Bayern)

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für  
Leitungs- und Organisationsaufgaben in Pflegeeinrichtungen. Ziel ist die fach- 
gerechte Übernahme von Führungs-, Organisations- und Steuerungsaufgaben  
im Pflegebereich.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Projektarbeit, 
mündliche Verteidigung

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
14 Monate

Umfang
460 UE

3.800 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, welcher 
mit einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als Selbstlernphase 
stattfindet.

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiterbil-
dung. Nach jedem Modul erfolgt eine schriftliche oder mündliche Leistungskon-
trolle zur Überprüfung des Wissensstands. Ergänzt wird die Weiterbildung durch 
ein Praktikum, in dem das erworbene Wissen in der Praxis angewendet und ver-
tieft wird. Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen Projektarbeit und einer 
anschließenden mündlichen Abschlussprüfung. Nach erfolgreichem Bestehen 
wird ein Zertifikat mit der entsprechenden Weiterbildungsbezeichnung Basiswei-
terbildung Pflegedienstleitung ausgestellt.

Ablauf

An der Weiterbildung teilnehmen kann wer die Erlaubnis zum Führen einer Berufs-
bezeichnung nach den §§ 1, 58 oder 64 PflBG inne hat.

•  Pflegefachfrau / Pflegefachmann
•  AltenpflegerIn
•  Gesundheits- und KrankenpflegerIn
•  Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn
•  Krankenschwester / Krankenpfleger
•  Kinderkrankenschwester / Kinderkrankenpfleger

Zugangsvoraussetzungen

1

Fü
hr

en
 &

 L
ei

te
n

3

2

4

Pfl
eg

e 
&

 B
et

re
uu

ng
Q

ua
lit

ät
, H

yg
ie

ne
 &

 S
ic

he
rh

ei
t

N
üt

zl
ic

he
 In

fo
s



48

„Der Weg zum Erfolg: Ich mache aktuell die Weiter-
bildung zur PDL und bin sehr zufrieden. Die Videos 
sind klar und verständlich erklärt, sodass auch 
komplexe Inhalte gut nachvollziehbar sind. Der ge-
samte Lernstoff wird ausführlich und strukturiert 
vermittelt, was das Lernen deutlich erleichtert. 
Insgesamt eine sehr empfehlenswerte Plattform 
für die PDL-Weiterbildung.“

Oualid (Bewertet auf 
Fernstudiumcheck)

Soziale Führungs-Qualifikationen

•  Führungsethik 

•  Kommunikation als Führungsaufgabe

•  Veränderungs-Management

•  Personalführung

•  Konfliktmanagement

•  Moderation, Präsentation und Rhetorik

•  Kollegiale Beratung und Coaching (Teil 1)

Organisatorische Qualifikationen

•  Organisation und Netzwerkarbeit

•  Qualitätsmanagement

•  Einbeziehung von Angehörigen und Ehrenamtlichen

 Ökonomische Qualifikationen

•  Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

•  Spezielle Betriebswirtschaftslehre

•  Controlling

Strukturelle Qualifikationen

•  Angewandte Pflegewissenschaft

•  Allgemeines Recht

•  Sozialrecht

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

26.11.2026

09.12.2027 

24.05.2027 03.09.2027 10.02.2027

15.07.2027

Vor Ort in Deinem Schulungscenter:

Nürnberg

München Würzburg

09.06.2027

24.11.2026

24.11.2027

06.10.2026 

26.02.2027 

06.10.2027

Unter 03493 - 515 60 finden wir gemeinsam den 
passenden Kurs und Termin für Dich.

Wir helfen Dir gern persönlich weiter.

5,0
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Pflegedienstleitung PDL 
Aufbauweiterbildung orientiert an 
AVPfleWoqG

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt vertiefende Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten 
für Leitungs- und Organisationsaufgaben in Pflegeeinrichtungen. Ziel ist die fach-
gerechte Übernahme von Führungs-, Organisations- und Steuerungsaufgaben im 
Pflegebereich.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Projektarbeit, 
mündliche Verteidigung

Abschlussbescheinigung
Urkunde (Bayern), Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
9 Monate

Umfang
264 UE  
zzgl. 40 Std. Praktikum

2.299 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, welcher 
mit einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als Selbstlernphase 
stattfindet.

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung. Nach jedem Modul erfolgt eine schriftliche oder mündliche Leistungs-
kontrolle zur Überprüfung des Wissensstands. Ergänzt wird die Weiterbildung 
durch ein Praktikum, in dem das erworbene Wissen in der Praxis angewendet 
und vertieft wird. Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen Projektarbeit 
und einer anschließenden mündlichen Abschlussprüfung. Nach erfolgreichem 
Bestehen und Nachweis der erforderlichen Vorqualifikation wird eine Urkunde mit 
der Weiterbildungsbezeichnung „Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Pflege 
und für ältere Menschen“ ausgestellt.

Ablauf

An der Weiterbildung teilnehmen kann wer die Erlaubnis zum Führen einer 
Berufsbezeichnung nach den §§ 1, 58 oder 64 PflBG inne hat.
•  Pflegefachfrau / Pflegefachmann
•  AltenpflegerIn
•  Gesundheits- und KrankenpflegerIn
•  Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn
•  Krankenschwester / Krankenpfleger
•  Kinderkrankenschwester / Kinderkrankenpfleger 

und eine abgeschlossene Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegekraft 
(Basiskurs Pflegedienstleitung) mit 460 UE

Zugangsvoraussetzungen
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Soziale Führungs-Qualifikationen

•  Kollegiale Beratung und Coaching (Teil 2)

•  Teamentwicklung

•  Rollenkompetenz

Organisatorische Qualifikationen

•  Personalmanagement

•  Beschwerdemanagement

 Ökonomische Qualifikationen

•  Sozial- und Gesundheitsökonomie

•  Marketing und Öffentlichkeitsarbeit

Strukturelle Qualifikationen

•  Betriebsbezogenes Recht

•  Arbeitsrecht

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

17.08.2026

 16.08.2027

01.02.2027  19.05.202720.11.2026

26.11.2027  

Austausch im Klassenzimmer

Schichtdienst? Kein Hindernis.

Unsere Weiterbildungen sind berufsbeglei-
tend konzipiert. Viele TeilnehmerInnen ab-
solvieren sie im laufenden Schichtdienst, mit 
klaren Lernphasen und persönlicher Unter-
stützung zwischen den Terminen.

*Bild mit KI generiert
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Pflichtfortbildung-PDL

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung bietet Pflegedienstleitungen in der ambulanten Pflege ein 
kompaktes, praxisnahes Update zu aktuellen Anforderungen im Leitungsalltag. 
Sie orientiert sich an den Rahmenbedingungen gemäß § 132a SGB V sowie den 
daraus abgeleiteten Anforderungen an Leistungserbringer.

Im Fokus stehen aktuelle rechtliche Entwicklungen, Qualitäts- und Prüfanforde-
rungen sowie zentrale Aspekte der Personalführung und Organisation im ambu-
lanten Pflegedienst.

Weiterbildungsbeschreibung

Umfang
32 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
1 Monat

499 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet als Präsenzveranstaltung statt, entweder im Live Online 
Kurs oder vor Ort.

Die Inhalte werden an vier Tagen praxisnah und kompakt vermittelt und orientie-
ren sich an aktuellen Anforderungen im Leitungsalltag ambulanter Pflegedienste. 

Nach Abschluss der Weiterbildung wird eine institutsinterne Teilnahmebeschei-
nigung ausgestellt.

Ablauf

•  Abgeschlossene pflegerische Ausbildung
•  �Tätigkeit als Pflegedienstleitung, stellvertretende Pflegedienstleitung oder in 

einer vergleichbaren Leitungsfunktion im ambulanten Pflegedienst
•  Mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

•  Aktuelle rechtliche und fachliche Anforderungen
•  Qualitätsmanagement und MD-Prüfung
•  �Personalführung, Kommunikation und Konfliktmanagement
•  Organisation und Steuerung im ambulanten Pflegedienst

Live Online, die nächsten Starts:

Noch Fragen zum Kurs oder zur Anmeldung? 
Meld Dich unter 03493 - 515 60. 
Wir helfen Dir gern persönlich weiter. 

Deine Starttermine.

05.11.2026

05.04.2027 13.07.2027 12.10.2027
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Führungskräfte Coaching

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Das Coaching vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Reflexion 
und Weiterentwicklung von Führungsrollen im Gesundheits- und Sozialwesen. Ziel 
ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Gestaltung von Führungs- 
Kommunikations- und Veränderungsprozessen im beruflichen Alltag. 

So erhalten erfahrene Leitungskräfte den Raum, den sie selten bekommen: neue 
Impulse aufnehmen, die eigene Führungsrolle reflektieren und den beruflichen All-
tag wieder mit Klarheit und Wirksamkeit gestalten.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden.

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung.

Nach Abschluss des Kurses wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Ablauf

Führungskräfte & alle, die es werden wollen

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

•  Führen in Zeiten der Veränderung (Change Management)
•  Kommunikation als Führungsaufgabe
•  Reflexion, Erfahrungsaustausch, Feedbackrunde

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

08.10.2026 11.10.2027 19.04.2027

Umfang
50 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
5 Tage

899 €Preis
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Themenbereich: 
Praxisanleitung

Die pädagogische  
Zusatzqualifikation für Pflegekräfte, 
die Auszubildende sicher begleiten 
und Pflegewissen weitergeben  
möchten.

Gut zu Wissen:

Um als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter tätig 
zu sein, benötigst Du eine berufspädagogische 

Zusatzqualifikation mit mindestens 300 Stunden. Wenn Du 
bereits als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter qualifiziert 
bist, ist jährlich eine berufspädagogische Fortbildung im 
Umfang von 24 Stunden vorgesehen. Dabei ist zu beach-
ten: Je nach Bundesland muss diese Fortbildung einmal im 
Kalenderjahr oder einmal im Zertifizierungsjahr stattfinden.

Deine Weiterbildungen rund um 
Praxisanleitung

Praxisanleitung 
in Anlehnung 
AVPfleWoqG

Wenn Du die berufspädagogische 
Zusatzqualifikation zur Praxisanlei-
tung außerhalb Bayerns absolvieren 
möchtest.

Praxisanleitung
nach AVPfleWoqG

Wenn Du in Bayern tätig bist und die 
Praxisanleitung nach § 84 AVPfleWoqG 
absolvieren möchtest.

Praxisanleitung 
Refresh

Wenn Du bereits Praxisanleiterin oder 
Praxisanleiter bist und Deine jährliche 
berufspädagogische Pflichtfortbildung 
absolvieren möchtest.

ab S. 60

ab S. 64

ab S. 68

*Bild mit KI generiert
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Praxisanleitung in 
Anlehnung AVPfleWoqG

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die
pädagogische Anleitung und Begleitung von Auszubildenden und Schülerinnen 
und Schülern in der Pflegepraxis. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitäts-
orientierte Planung, Durchführung und Steuerung von Anleitungssituationen im 
beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Projektarbeit, 
mündliche Verteidigung

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
9 Monate

Umfang
300 UE 
inkl. 32 Std. Projektarbeit,
16 Std. Hospitation

2.199 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, welcher 
mit einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als praxisorientierte Ver-
tiefungen stattfindet. 

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung. Nach dem 2. Modul und nach dem 5. Modul erfolgt eine schriftliche oder 
mündliche Leistungskontrolle zur Überprüfung des Wissensstands. Ergänzt wird 
die Weiterbildung durch eine Hospitation, in der das erworbene Wissen praktisch 
angewendet und vertieft wird. Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen 
Projektarbeit und einer anschließenden mündlichen Abschlussprüfung. Nach 
erfolgreichem Bestehen und Nachweis der erforderlichen Vorqualifikation wird ein 
institutsinternes Zertifikat mit der Weiterbildungsbezeichnung „Praxisanleitung in 
Anlehnung AVPfleWoqG“ ausgestellt.

Ablauf

An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer die Erlaubnis zum Führen einer 
Berufsbezeichnung nach den §1, 58 oder 64 PflBG oder nach §3 HebG besitzt.
•  Pflegefachfrau / Pflegefachmann
•  AltenpflegerIn
•  Gesundheits- und KrankenpflegerIn
•  Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn
•  Krankenschwester / Krankenpfleger
•  Kinderkrankenschwester / Kinderkrankenpfleger
•  Hebamme / Entbindungspfleger 

und zusätzlich ist eine mindestens einjährige Berufserfahrung im jeweiligen 
Berufsfeld erforderlich.

Zugangsvoraussetzungen

1

Fü
hr

en
 &

 L
ei

te
n

3

2

4

Pfl
eg

e 
&

 B
et

re
uu

ng
Q

ua
lit

ät
, H

yg
ie

ne
 &

 S
ic

he
rh

ei
t

N
üt

zl
ic

he
 In

fo
s



62

Weiterbildungsinhalte

In der Praxisanleitung auf ethischer sowie pflege- und bezugswissenschaftlicher 

Basis handeln

Professionelle Identität entwickeln

Lernen

Lehr-Lernprozesse in der Praxisanleitung gestalten

Formative und summative Bewertungen sowie praktische Prüfungen gestalten

Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und durchführen

Modul 1:

Modul 3:

Modul 2:

Modul 4:

Modul 5:

Modul 6:

Live Online, die nächsten Starts:

Vor Ort in Deinem Schulungscenter:

Deine Starttermine.

06.10.2026

08.10.2027 

05.04.2027

08.12.2026

16.12.2027

Braunschweig

Göttingen

Saarbrücken

Hannover

Kaiserslautern

Osnabrück

09.11.2026

20.05.2027

28.10.2026

28.04.2027

14.01.2027 12.02.2027

28.10.2026

28.10.2027

09.04.2027

02.12.2026

09.04.2027 

01.12.2027

20.10.2026 

04.05.2027

20.10.2027

15.01.2027

19.08.2027

25.08.2027

Koblenz

Lüneburg

26.02.2027

26.08.2027

17.08.2027

04.12.2026

20.05.2027 

03.12.2027

25.11.2026

02.11.202718.10.2027 24.11.2027 

11.06.2027 

09.03.2027

27.07.2027 18.08.2027 09.09.2027

„Ich kann den Kurs komplett von zuhause aus ab-
solvieren, was für mich optimal ist. Die Betreuung 
ist sehr gut und es gibt viele hilfreiche Erklärungs-
videos zum Ablauf. Die Bücher sind interessant ge-
schrieben und lesen sich leicht. Sehr gut ist auch, 
dass ein Praktikum absolviert werden muss.“

Leah (Bewertet auf Kursfinder)5,0

Unter 03493 - 515 60 finden wir gemeinsam den 
passenden Kurs und Termin für Dich.

Wir helfen Dir gern persönlich weiter.
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Praxisanleitung 
nach AVPfleWoqG

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die
pädagogische Anleitung und Begleitung von Auszubildenden und Schülerinnen 
und Schülern in der Pflegepraxis. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitäts-
orientierte Planung, Durchführung und Steuerung von Anleitungssituationen im 
beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Projektarbeit, 
mündliche Verteidigung

Abschlussbescheinigung
Urkunde (Bayern), Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
9 Monate

Umfang
300 UE 
inkl. 32 Std. Projektarbeit,
16 Std. Hospitation

2.299 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, welcher 
mit einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als praxisorientierte Ver-
tiefungen stattfindet.

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung. Nach dem 2. Modul und nach dem 5. Modul erfolgt eine schriftliche oder 
mündliche Leistungskontrolle zur Überprüfung des Wissensstands. Ergänzt wird 
die Weiterbildung durch eine Hospitation, in der das erworbene Wissen praktisch 
angewendet und vertieft wird. Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen 
Projektarbeit und einer anschließenden mündlichen Abschlussprüfung. Nach er-
folgreichem Bestehen und Nachweis der erforderlichen Vorqualifikation wird eine 
Urkunde mit der Weiterbildungsbezeichnung „Praxisanleitung“ ausgestellt.

Ablauf

An der Weiterbildung teilnehmen kann wer die Erlaubnis zum Führen einer  
Berufsbezeichnung nach den §§ 1, 58 oder 64 PflBG inne hat.
•  Pflegefachfrau / Pflegefachmann
•  AltenpflegerIn
•  Gesundheits- und KrankenpflegerIn
•  Gesundheits- und KinderkrankenpflegerIn
•  Krankenschwester / Krankenpfleger
•  Kinderkrankenschwester / Kinderkrankenpfleger 

oder eine abgeschlossene Ausbildung als Hebamme nach § 3 HebG besitzt und 
mindestens 1 Jahr Berufserfahrung im Berufsfeld nachweisen kann.

Zugangsvoraussetzungen
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Weiterbildungsinhalte

In der Praxisanleitung auf ethischer sowie pflege- und bezugswissenschaftlicher 

Basis handeln

Professionelle Identität entwickeln

Lernen

Lehr-Lernprozesse in der Praxisanleitung gestalten

Formative und summative Bewertungen sowie praktische Prüfungen gestalten

Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und durchführen

Modul 1:

Modul 3:

Modul 2:

Modul 4:

Modul 5:

Modul 6:

Live Online, die nächsten Starts:

Top Fernschule 2025 · „Sehr empfehlenswert“ 4,7 · FOCUS Top Anbieter

Deine Starttermine.

06.10.2026

08.10.2027 

05.04.2027

08.12.2026

16.12.2027

09.11.2026

20.05.2027

28.10.2026

28.04.2027

14.01.2027 12.02.2027

25.11.2026

02.11.202718.10.2027 24.11.2027 

11.06.2027 

09.03.2027

27.07.2027 18.08.2027 09.09.2027

Ausgezeichnet weiterbilden.

Konzentriertes Selbststudium

*Bild mit KI generiert
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Praxisanleitung 
Refresh

Führen & Leiten Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Fortbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Auf-
frischung und Aktualisierung der pädagogischen Anleitungskompetenz in der 
Pflegepraxis. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Durch- 
führung von Anleitungssituationen unter Berücksichtigung aktueller fachlicher und 
gesetzlicher Anforderungen im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Die Pflichtfortbildung findet im Präsenzunterricht statt. Wir bieten diese als Prä-
senzunterricht im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. 
Beide Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung 
durch die Lehrenden. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, 
welcher mit einem Dozenten stattfindet. Nach erfolgreicher Teilnahme wird ein 
institutsinternes Teilnahmebescheinigung ausgestellt, das den Nachweis über die 
jährliche Fortbildungspflicht im Umfang von 24 Stunden erbringt.

Ablauf

•  Abgeschlossene Weiterbildung zur PraxisanleiterIn nach § 4 PflAPrV
•  Aktuelle Tätigkeit in einem pflegerischen Beruf

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

•  �Aktuelle Anforderungen der generalistischen Pflegeausbildung
•  Rolle und Haltung als Praxisanleitung
•  Planung und Umsetzung von Lernsituationen
•  Anleitungsmethoden & Integration in den Arbeitsalltag
•  Kommunikation, Feedback und Reflexion
•  Umgang mit herausfordernden Auszubildenden
•  Ausbildungsplanung sowie Beurteilung und Bewertung
•  Austausch zu Praxiserfahrungen

Auf einen Blick

Alle Starttermine und Standorte findest Du 
gesammelt in der Terminübersicht auf der 
Folgeseite.

Deine Starttermine.

Umfang
24 Std.

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
3 Tage

399 €Preis
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Live Online, die nächsten Starts:

Vor Ort in Deinem Schulungscenter:

Deine Starttermine.

12.10.2026

04.10.2027

SaarbrückenKaiserslautern

Koblenz

07.04.2027  

07.12.2027

14.12.2026

03.11.2027

23.11.2026 

12.10.2027  

28.09.202701.06.2027

15.06.2027

19.05.2027

14.12.2027 

05.07.2027 02.08.2027

01.02.2027

23.11.2027 

„Die Unterstützung ist groß. Man kann  
sich jederzeit mit den Dozenten austau-
schen und Fragen besprechen.“

Mit Baby und Hausbau Weiterbildung 
bestanden, so habe ich das geschafft:

Sarah

„Für weitere Weiterbildungen würde ich immer 
die Höher Akademie wählen! Tolles Team, klasse 
Lerninhalte und schnell erreichbare Ansprech-
partner. Innerhalb der Weiterbildung fanden  
Online-Seminare zu verschiedenen Themen 
statt, einfach toll! Ich empfehle die Höher  
Akademie jedem weiter. Immer wieder mit der 
Höher Akademie.“

Alina (Bewertet auf Kursfinder)

QR-Code scannen und 
das ganze Interview 
ansehen – 5 Minuten, die 
Mut machen.

Videointerview – Klick Dich rein

5,0
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Register 2: 
Qualität, Hygiene 
und Sicherheit

Sicherheit 
beginnt 
mit Menschen, 
die genau 
hinschauen.

Du möchtest Prozesse besser verstehen, Qualität aktiv mitgestal-
ten und Abläufe in Deiner Einrichtung sicher weiterentwickeln?

Hier findest Du Weiterbildungen rund um Qualitätsmanagement, 
interne Audits und strukturierte Organisationsprozesse. Auch Auf-
frischungen helfen Dir dabei, Wissen aktuell zu halten und Qualität 
sicher umzusetzen.

Qualitätsmanagement

Hygiene

Sicherheit & Fachverantwortung

ab S. 74

ab S. 82

ab S. 94

Du möchtest Hygienestandards sicher umsetzen und mit Deinem Wissen 
dazu beitragen, Menschen bestmöglich zu schützen?

Hier findest Du Weiterbildungen rund um Hygiene, Infektionsschutz und 
sichere Abläufe in stationären und ambulanten Einrichtungen. Auch kom-
pakte Angebote und Refresher unterstützen Dich dabei, sicher auf dem 
neuesten Stand zu bleiben.

Du möchtest auch in anspruchsvollen Situationen sicher handeln und 
fachliche Verantwortung übernehmen?

Hier findest Du Weiterbildungen rund um Sicherheitsmanagement, 
Medizinproduktesicherheit und spezialisierte Fachverantwortung. Für 
Pflegekräfte, die mit Fachwissen und Verantwortung Sicherheit im Alltag 
schaffen möchten.
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Qualität, Hygiene und Sicherheit 
prägen jeden Pflegealltag. Es braucht 
Menschen, die Standards kennen, 
Risiken erkennen und Verantwortung 
für sichere Abläufe übernehmen. 
Unsere Weiterbildungen unterstützen 
Dich dabei, Fachwissen zu vertiefen, 
Qualität aktiv mitzugestalten 
und Sicherheit im Umgang mit 
sensiblen Situationen zu gewinnen. 
Praxisnah, verlässlich und nah an den 
Anforderungen Deiner Einrichtung.
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Themenbereich: 
Qualitäts-
management

Wenn Qualität nicht nur 
auf dem Papier stehen soll, braucht 
Dein Team Menschen, die Prozesse 
verstehen, Standards sichern und 
Verbesserungen im Alltag 
anstoßen.

Gut zu Wissen:

Gutes Qualitätsmanagement hilft Einrichtun-
gen, Abläufe klarer zu gestalten und Verant-

wortung im Team besser zu verteilen. Es macht sichtbar, 
was bereits gut läuft und wo Prozesse nachgeschärft 
werden müssen. Mit dem Qualitätsmanagementbeauf-
tragten legst Du die Grundlage. Der Interne Auditor baut 
darauf auf und hilft, Qualitätsprozesse gezielt zu prüfen 
und weiterzuentwickeln.

Deine Weiterbildungen rund um 
Qualitätsmanagement

Qualitätsmana-
gementbeauf-
tragte:r in Sozial, Gesundheits und 
Pflegeeinrichtungen (Fernlehrgang)

Wenn Du Qualitätsmanagement flexibel 
im Fernlehrgang lernen und Dein Wis-
sen gut mit Beruf und Alltag verbinden 
möchtest.

Qualitätsmana-
gementbeauf-
tragte:r in Sozial, Gesundheits und 
Pflegeeinrichtungen

Wenn Du Qualitätsmanagement lieber 
mit festen Terminen, Live Unterricht 
und direktem Austausch absolvieren 
möchtest.

Interner Auditor

Wenn Du interne Audits sicher planen, 
durchführen und Qualitätsprozesse im 
Haus gezielt weiterentwickeln möch-
test.

ab S. 76

ab S. 78

ab S. 80
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für den 
Aufbau, die Anwendung und die Weiterentwicklung von Qualitätsmanagement-
systemen in Einrichtungen des Sozial-, Gesundheits- und Pflegewesens. Ziel ist 
die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Gestaltung und Sicherstellung 
strukturierter Prozesse im beruflichen Alltag, durchgeführt im Fernlehrgang.

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenzpha-
sen konzipiert und ermöglicht eine individuelle Anpassung an persönliche und 
berufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbst-
studiums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab, 
die der Lernkontrolle und Vertiefung der Inhalte dienen.

Ergänzend zum Selbststudium finden verpflichtende Präsenzphasen statt. Diese 
dienen der praktischen Vertiefung, dem Kompetenztraining sowie dem Austausch 
mit Dozierenden und anderen Teilnehmenden. Nach erfolgreichem Abschluss aller 
Module und der Bearbeitung der Multiple-Choice-Test erhalten die Teilnehmen-
den ein Zertifikat, das den erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs dokumen-
tiert.

Alle Module können bei Bedarf auch einzeln als Einzelmodullehrgänge absolviert 
werden – ganz nach Deinen persönlichen Weiterbildungszielen.

Ablauf

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Multiple-Choice-Test

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit 
ZFU-Nr.: 7201409c

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
6 Monate

Umfang
163 Std. 
inkl. 12 UE Präsenz

Auf einen Blick

1.005 €Preis

Qualitätsmanagementbeauftragte/r 
in Sozial-, Gesundheits- und Pflege-
einrichtungen (Fernlehrgang)

•  �Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheits- oder Sozialwesen mit 
mindestens zwei Jahren Berufserfahrung

•  �oder mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im Gesundheits- oder 
Sozialwesen, wenn keine abgeschlossene Berufsausbildung in diesem Bereich 
vorliegt

Zugangsvoraussetzungen

•  �Grundlagen und Grundbegriffe des Qualitätsmanagements
•  �Struktur, Prozess und Ergebnisqualität
•  Qualitätsbegleitende Prozesse

Weiterbildungsinhalte

Qualität, Hygiene & Sicherheit Fernlehrgang | Start jederzeit

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo
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Qualitätsmanagementbeauftragte/r  
in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen

Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für den 
Aufbau, die Anwendung und die Weiterentwicklung von Qualitätsmanagement-
systemen in Einrichtungen des Sozial-, Gesundheits- und Pflegewesens. Ziel ist 
die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Gestaltung und Sicherstellung 
strukturierter Prozesse im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Multiple-Choice-Test

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
4 Monate

Umfang
140 UE

1.190 €Preis

Auf einen Blick

Die Durchführung erfolgt in Präsenzform. Wir bieten diese als Präsenzunterricht 
im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide Forma-
te ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch die 
Lehrenden. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, welcher mit 
einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als praxisorientierte Vertie-
fungen stattfindet. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module und der Bearbei-
tung der Multiple-Choice-Test erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den 
erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung dokumentiert.

Ablauf

•  �Abgeschlossene pflegerische Berufsausbildung mit mindestens zwei Jahren 
Berufserfahrung

•  �oder ohne Abschluss im Gesundheits- oder Sozialwesen, aber mindestens 
fünf Jahre Berufserfahrung in diesem Bereich

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Grundlagen und Grundbegriffe des Qualitätsmanagements

QM-Handbuch: Struktur, Prozess, Ergebnisqualität

Qualitätsbegleitende Prozesse

Modul 1:

Modul 2:

Modul 3:

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

18.03.2027  11.10.2027
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Interner Auditor

Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die  
Planung, Durchführung und Bewertung interner Audits im Qualitätsmanagement. 
Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Anwendung von Audit- 
methoden zur Unterstützung kontinuierlicher Verbesserungsprozesse im beruf-
lichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
2 Tage

Umfang
20 UE

449 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. 
Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung.
Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage. Nach erfolgreichem 
Bestehen wird ein institutsinternes Zertifikat ausgestellt.

Ablauf

•  �abgeschlossene Ausbildung im Gesundheits- bzw. Sozialwesen und mind.  
2 Jahre Berufserfahrung 

•  �oder ohne Abschluss im Gesundheits- bzw. Sozialwesen aber mind. 5 Jahre 
Berufserfahrung im Bereich

•  �und eine abgeschlossene Weiterbildung zum 
Qualitätsmanagementbeauftragten oder vergleichbarer Abschluss mit einem 
Umfang von mindestens 80 Stunden nachweisen kann.

•  Akkreditierung, Zertifizierung und Auditieren
•  Ziele und Ablauf interner Audits
•  Prozessmanagement und Qualitätsverbesserung
•  Anforderungen an Auditoren
•  Planung, Durchführung und Dokumentation interner Audits

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

02.11.2026 22.04.2027  24.08.2027 03.11.2027
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Themenbereich: 
Hygiene

Wenn Infektionen verhindert 
werden sollen, braucht Pflege mehr 
als saubere Abläufe. Sie braucht 
Menschen, die Risiken erkennen, 
Standards sichern und Hygiene im 
Alltag mit Leben füllen.

Gut zu Wissen:

Hygiene ist in jeder Einrichtung wichtig, aber 
nicht jede Weiterbildung passt zu jedem Be-

darf. Manche Qualifikationen sind kompakt angelegt, an-
dere umfangreicher oder auf bestimmte Einsatzbereiche 
ausgerichtet. Entscheidend ist, wo Du arbeitest, welches 
Format zu Deinem Alltag passt und ob besondere regio-
nale Anforderungen zu beachten sind.

Deine Weiterbildungen rund um 
Hygiene

Hygienebeauf-
tragter in stationärer 
und ambulanter Pflege

Wenn Du Hygiene und Infektionsprä-
vention gezielt in der stationären oder 
ambulanten Pflege stärken möchtest.

ab S. 84 Hygienebeauf-
tragte:r in 
Pflegeeinrichtungen

Wenn Du die Qualifikation flexibel im 
Fernlehrgang absolvieren und Dein  
Lernen gut mit Beruf und Alltag ver-
binden möchtest.

ab S. 86

Kompakt 
Hygienebeauf-
tragte:r in Sozial, Gesundheits und 
Pflegeeinrichtungen

Wenn Du eine kompakte Hygiene 
Qualifikation suchst und schnell mehr 
Sicherheit in Infektionsprävention 
und Hygienemanagement gewinnen 
möchtest.

ab S. 92

Hygienebeauf-
tragte:r in Pflege-
einrichtungen in Anlehnung an die 
Hessische WBO

Wenn Du in Hessen tätig bist oder eine 
Weiterbildung suchst, die sich an den 
Vorgaben der Hessischen Weiterbil-
dungsordnung orientiert.

ab S. 90Hygienebeauf-
tragte:r in Sozial, 
Gesundheits und 
Pflegeeinrichtungen

Wenn Du eine umfassende Hygiene 
Qualifikation für Einrichtungen im 
Sozial, Gesundheits und Pflegewesen 
absolvieren möchtest.

ab S. 88

*Bild mit KI generiert
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Hygienebeauftragter in stationärer  
und ambulanter Pflege

Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung „Hygienebeauftragte:r in stationärer und ambulanter Pflege“ 
vermittelt praxisorientierte Kenntnisse und Handlungskompetenzen zur Umset-
zung von Hygiene und Infektionsprävention in Pflegeeinrichtungen.

Die Teilnehmenden lernen, hygienerelevante Risiken im Pflegealltag zu erkennen, 
Präventionsmaßnahmen umzusetzen und Mitarbeitende bei der Einhaltung hygie-
nischer Standards zu unterstützen. Ein besonderer Fokus liegt auf der praktischen 
Anwendung der Inhalte im eigenen Arbeitsumfeld.

Weiterbildungsbeschreibung

Abschluss-Art
Praktikumsbericht

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
5 Wochen

Umfang
80 UE

995 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung wird als Blockweiterbildung durchgeführt und kombiniert 
Unterrichtsphasen mit Selbstlernphasen.
Die Unterrichtseinheiten erfolgen in drei Präsenzblöcken zu jeweils zwei Unter-
richtstagen. Zwischen den Unterrichtsblöcken liegen Selbstlernphasen, in denen 
die Teilnehmenden praxisorientierte Ausarbeitungen bearbeiten.

Ablauf

•  �abgeschlossene pflegerische Ausbildung oder Ausbildung als Hebamme
•  �mindestens zwei Jahre Berufserfahrung in einer Einrichtung der stationären 

oder ambulanten Pflege
Die Teilnahme von Mitarbeitenden anderer Berufsgruppen mit hygienerelevanten 
Aufgaben ist im Einzelfall möglich, sofern eine entsprechende berufliche Tätigkeit 
im Pflege- oder Betreuungsbereich vorliegt.

•  �Hygieneorganisation und Hygienemanagement in Pflegeeinrichtungen
•  Mikrobiologische Grundlagen und Infektionsübertragung
•  Basishygiene und erregerspezifische Hygienemaßnahmen
•  Umgang mit multiresistenten Erregern (MRSA, MRGN, VRE)
•  Flächen-, Wäsche- und Lebensmittelhygiene
•  Medizinprodukte und Aufbereitung
•  Arbeitsschutz und Infektionsprävention
•  Infektionserkrankungen und Ausbruchmanagement
•  Kommunikation und Durchführung von Hygieneschulungen
•  Planung und Durchführung von Hygienebegehungen
•  Analyse hygienerelevanter Prozesse
•  �Dokumentation hygienerelevanter Maßnahmen und Zusammenarbeit mit 

Behörden

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

05.11.2026 03.05.2027 04.11.2027
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Hygienebeauftragte/r in 
Pflegeeinrichtungen

Qualität, Hygiene & Sicherheit Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die 
Übernahme der Funktion als Hygienebeauftragte:r in Pflegeeinrichtungen. Ziel ist 
die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Umsetzung von Hygienemaß-
nahmen zur Prävention von Infektionen im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Hausarbeit  
und mündliche Prüfung

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit 
ZFU-Nr.: 7215910c

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
6 Monate

Umfang 
126 Std. 
inkl. 30 UE Präsenz 
zzgl. 112 Std. Praktikum

Auf einen Blick

1.388 €Preis

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenzpha-
sen, einem berufspraktischen Anteil (Umfang: 112 Stunden) konzipiert und ermög-
licht eine individuelle Anpassung an persönliche und berufliche Anforderungen. 
Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbststudiums bearbeitet. Jedes 
Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab, die der Lernkontrolle und Ver-
tiefung der Inhalte dienen.
Ergänzend zum Selbststudium finden verpflichtende Präsenzphasen statt. Diese 
dienen der praktischen Vertiefung, dem Kompetenztraining sowie dem Austausch 
mit Dozierenden und anderen Teilnehmenden.

Der Abschluss der Weiterbildung besteht aus einer praxisorientierten Hausarbeit, 
in der eine vorgegebene Fragestellung aus dem beruflichen Umfeld bearbeitet 
wird, sowie einer mündlichen Verteidigung (Kolloquium). Dadurch wird der Praxis-
bezug der Weiterbildung sichergestellt und das erworbene Wissen reflektiert an-
gewendet. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module, der Multiple-Choice-Test 
sowie der Abschlussprüfung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat und ein 
Zeugnis, das den erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs bestätigt.

Ablauf

•  �Abgeschlossene Ausbildung in einem pflegerischen Beruf oder ein 
gleichwertiges Studium im Bereich Pflege oder Gesundheitswesen

Zugangsvoraussetzungen

•  �Geschichte und Grundlagen der Hygiene
•  Infektionskrankheiten
•  Recht

•  Personalhygiene
•  Behandlungspflege
•  Hygienehandbuch

Weiterbildungsinhalte

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

1

Fü
hr

en
 &

 L
ei

te
n

3

2

4

Pfl
eg

e 
&

 B
et

re
uu

ng
Q

ua
lit

ät
, H

yg
ie

ne
 &

 S
ic

he
rh

ei
t

N
üt

zl
ic

he
 In

fo
s



88

Hygienebeauftragte/r 
in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen

Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die 
Übernahme der Funktion als Hygienebeauftragte:r in Einrichtungen des Sozial-, 
Gesundheits- und Pflegewesens. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitäts-
orientierte Umsetzung von Maßnahmen zur Infektionsprävention und  
-bekämpfung im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
5 Monate

Umfang
200 UE  
zzgl. 112 Std. Praktikum

1.449 €Preis

Auf einen Blick

Wichtige Informationen
In Hessen gelten besondere Regelungen. Unsere Kundenbetreuung 
hilft Dir gerne weiter.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert er-
arbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestand-
teil der Weiterbildung. Während der Weiterbildung absolvieren die Teilnehmer ein 
verpflichtendes Praktikum mit einem Umfang von 112 Stunden (7 Tage in einem 
Fachbereich mit Bewohner/Patienten des Pflegegrades 4 (ehemals Pflegestufe 3) 
und 7 Tage Küchenpraktikum). Ziel des Praktikums ist es, die erlernten Inhalte in 
der Praxis anzuwenden, zu vertiefen und Handlungssicherheit im jeweiligen Tätig-
keitsfeld zu erlangen. Das Praktikum erfolgt in einer geeigneten Einrichtung und 
wird inhaltlich an die Weiterbildung angebunden.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Hausarbeit und eine mündliche 
Prüfung, mit der die vermittelten Inhalte überprüft werden. 

Nach erfolgreichem Bestehen erhalten die Teilnehmenden ein institutsinternes 
Zertifikat als Nachweis der absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

•  �abgeschlossene pflegerische Berufsausbildung oder ein gleichwertiges  
Studium.

•  Grundlagen der Infektionskrankheiten und Mikrobiologie
•  Grundlagen der Hygiene
•  Grundlagen der Hygienetechnik
•  Spezielle Hygieneprobleme in Pflegeeinrichtungen

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

15.09.2027
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„Atmosphäre war toll. Die Dozentin war stets gut 
vorbereitet. Fragen und Hilfestellung waren immer 
möglich. Sie konnte den Lehrstoff gut vermitteln. Der 
Unterricht war nicht so steif, sondern aufgelockert 
und machte viel Spaß. Danke nochmals an das Team.“

Susan Ndiaye (Bewertet auf  
Fortbildung24)

Hygienebeauftragte/r in 
Pflegeeinrichtungen in Anlehnung an
die Hessische WBO

Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Über-
nahme der Funktion als Hygienebeauftragte:r in Pflegeeinrichtungen mit Fokus 
auf Infektionsprävention. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte 
Umsetzung hygienerelevanter Maßnahmen unter Berücksichtigung der Vorgaben 
der Hessischen Weiterbildungsordnung im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Prüfung

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat, Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
8 Monate

Umfang
300 UE 
zzgl. 120 Std. Praktikum

1.840 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung wird in Präsenzform durchgeführt und durch ein Praktikum im 
Umfang von 120 Stunden ergänzt. Während der Weiterbildung werden modulbe-
gleitende Prüfungen absolviert. Alle Modulprüfungen müssen erfolgreich bestan-
den werden und bilden gemeinsam mit der mündlichen Prüfung den Abschluss 
der Weiterbildung. Nach erfolgreicher Teilnahme und bestandenem Abschluss 
erhalten die Teilnehmenden ein institutsinternes Zertifikat. 

Ablauf

•  �abgeschlossene pflegerische Berufsausbildung oder ein gleichwertiges  
Studium.

•  Grundlagen der Infektionskrankheiten und Mikrobiologie
•  Grundlagen der Hygiene
•  Grundlagen der Hygienetechnik
•  Spezielle Hygieneprobleme in Pflegeeinrichtungen

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

10.05.2027

5,0
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Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Fortbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die Über-
nahme der Funktion als Hygienebeauftragte:r in Einrichtungen des Sozial-,  
Gesundheits- und Pflegewesens in kompakter Form. Ziel ist die fachgerechte, 
sichere und qualitätsorientierte Umsetzung von Maßnahmen zur Infektionsprä-
vention und -bekämpfung im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
4 Tage

Umfang
40 UE

599 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert er-
arbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestand-
teil der Weiterbildung.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage. Nach erfolgreichem 
Bestehen wird ein institutsinternes Zertifikat ausgestellt.

Ablauf

•  �abgeschlossene pflegerische Berufsausbildung oder ein gleichwertiges  
Studium.

•  rechtliche Grundlagen und Hygienemanagement
•  bauliche, technische und organisatorische Anforderungen
•  Maßnahmen zur Infektionsprävention und -kontrolle
•  Umgang mit infektiösen Patient:innen
•  Händehygiene, Schutzkleidung und Desinfektion
•  �Aufbereitung von Medizinprodukten sowie Hygiene in Risikobereichen

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

04.02.2027 05.07.2027 06.10.2027

Kompakt-Hygienebeauftragte/r 
in Sozial-, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen
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Themenbereich: 
Sicherheit und 
Fachverantwortung

Wenn Abläufe sicher sein 
müssen, braucht Dein Team 
Menschen, die mitdenken, Risiken 
erkennen und Verantwortung im 
Alltag übernehmen.

Gut zu Wissen:

Sicherheit entsteht nicht erst, wenn etwas 
passiert. Sie beginnt bei klaren Zuständig-

keiten, wachen Blicken und Menschen, die im richtigen 
Moment handeln. Die Weiterbildungen in diesem Bereich 
stärken Fachverantwortung im Team, von Arbeits und 
Gesundheitsschutz über sichere Medikamentengabe 
und Medizinproduktesicherheit bis zur innerbetrieb- 
lichen Schulung im Umgang mit Konflikt und Eskalations-
situationen.

Deine Weiterbildungen rund um 
Sicherheit und Fachverantwortung

Sicherheits-
beauftragte:r

Wenn Du Arbeits- und Gesundheits-
schutz im Haus stärken und Risiken im 
Alltag früher erkennen möchtest.

Innerbetrieblicher 
Deeskalationstrainer

Wenn Du Mitarbeitende im profes-
sionellen Umgang mit Konflikt und 
Eskalationssituationen schulen und 
Deeskalation als festen Bestandteil im 
Team verankern möchtest.

ab S. 96 Medikamenten-
beauftragter

Wenn Du mehr Sicherheit in Organisa-
tion, Durchführung und Dokumenta-
tion der Medikamentengabe schaffen 
möchtest.

ab S. 98

Beauftragter für 
Medizinprodukte-
sicherheit

Wenn Du Betreiberpflichten, Einwei-
sungen und Dokumentation rund um 
Medizinprodukte sicher in Deiner Ein-
richtung umsetzen möchtest.

ab S. 100 ab S. 102
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Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die 
Übernahme der Funktion als Sicherheitsbeauftragte:r im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Umsetzung 
von Maßnahmen zur Unfallverhütung und zur Reduzierung arbeitsbedingter Ge-
sundheitsrisiken im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
3 Tage

Umfang
30 UE

449 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert er-
arbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestand-
teil der Weiterbildung.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage. Nach erfolgreichem 
Abschluss wird ein institutsinternes Zertifikat ausgestellt.

Ablauf

•  alle interessierten Personen

•  Rechtliche Grundlagen und Aufgaben im Arbeitsschutz
•  Rolle und Verantwortung des Sicherheitsbeauftragten
•  Gefährdungsbeurteilung und Unfallprävention
•  �Persönliche Schutzausrüstung (PSA), Erste Hilfe und Brandschutz
•  Ergonomie sowie Lärm- und Verkehrssicherheit
•  �Umgang mit Infektionsgefahren, Gefahrstoffen und psychischen Belastungen
•  Arbeitsmedizinische Vorsorge und Unterweisungen

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

01.12.2026

01.12.2027

02.06.202708.02.2027 08.09.2027

Sicherheitsbeauftragte/r
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Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die 
sichere Organisation, Durchführung und Dokumentation der Medikamentengabe 
im Pflegebereich. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Um-
setzung der Arzneimittelverabreichung zur Stärkung der Patientensicherheit im 
beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert er-
arbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestand-
teil der Weiterbildung.

Nach Abschluss des Kurses wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Ablauf

Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in einem pflegerischen oder 
medizinischen Beruf

•  Gesetzliche Rahmenbedingungen
•  Qualitätssicherung in der Pharmakologie
•  Bestandsprüfung & Vorratshaltung
•  �Wirkungen, Neben- und Wechselwirkungen gängiger  

Medikamente
•  Handhabung von Betäubungsmitteln (BTM)
•  Schulung der Mitarbeiter & Unterweisungen
•  Checklisten in der Praxis
•  Patientenversorgung

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Medikamenten-
beauftragter

Deine Starttermine.

Umfang
10 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
1 Tag

199 €Preis

Live Online, die nächsten Starts:

08.02.2027 12.04.2027 05.07.2027 08.11.2027
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Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Über-
nahme der Funktion des Beauftragten für Medizinproduktesicherheit gemäß  
Medizinprodukte-Betreiberverordnung. Ziel ist die fachgerechte, sichere und 
qualitätsorientierte Umsetzung der Anforderungen sowie deren praktische An-
wendung in der Einrichtung.

Weiterbildungsbeschreibung

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
2 Tage

Umfang
20 UE

699 €Preis

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden.
Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung.
Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage, mit der die vermit-
telten Inhalte überprüft werden.
Nach erfolgreichem Bestehen der Wissensabfrage erhalten die Teilnehmenden 
ein institutsinternes Zertifikat als Nachweis der absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

Teilnehmen kann wer eine medizinische, naturwissenschaftliche, pflegerische, 
pharmazeutische oder technische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat.

•  �Medizinprodukterecht und Medizinprodukte-Betreiberverordnung 
(MPBetreibV)

•  Anwender- und Betreiberpflichten
•  �Anforderungen an Inbetriebnahme und Anwendung von Medizinprodukten
•  �Organisation, Durchführung und Dokumentation von Einweisungen
•  �Dokumentationspflichten und Weitergabe an die Medizintechnik
•  Sicherheits- und messtechnische Kontrollen
•  Instandhaltungsmaßnahmen und Instandsetzungen

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

05.10.2026

16.08.2027

19.04.2027

13.12.2027

14.12.2026 02.02.2027

18.10.202721.06.2027

Beauftragter für Medizin-
produktesicherheit
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Qualität, Hygiene & Sicherheit Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die 
Tätigkeit als innerbetriebliche:r Deeskalationstrainer:in sowie für die Planung und 
Umsetzung von Deeskalations- und Präventionsmaßnahmen. Ziel ist die fachge-
rechte, sichere und qualitätsorientierte Durchführung von Schulungs- und  
Präventionsangeboten zur Unterstützung eines professionellen Umgangs mit  
Konflikt- und Eskalationssituationen im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert er-
arbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestand-
teil der Weiterbildung. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, 
welcher mit einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als Selbstlern-
phase stattfindet.

Der erfolgreiche Abschluss setzt die aktive Teilnahme an den Präsenzveranstal-
tungen sowie die Bearbeitung der vorgesehenen Selbstlern- und Transferauf-
gaben voraus. Nach erfolgreichem Abschluss wird ein institutsinternes Zertifikat 
„Innerbetriebliche:r Deeskalationstrainer:in“ ausgestellt.

Ablauf

•  �Abgeschlossene berufliche Ausbildung oder abgeschlossenes Studium im 
Gesundheits-, Pflege-, Sozial-, Bildungs- oder vergleichbaren Bereich

•  und Mindestens ein Jahr einschlägige Berufserfahrung

•  Grundlagen der Deeskalation und professionelle Rolle
•  Eskalationsdynamiken und Krisenverläufe
•  Kommunikation und verbale Deeskalation
•  �Nähe, Distanz und körperbezogene Handlungssicherheit (theoretisch)
•  �Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen der Deeskalation
•  �Didaktik und Rolle als innerbetriebliche:r Deeskalationstrainer:in
•  Praxisbezogener Transfer und Implementierung

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Innerbetrieblicher  
Deeskalationstrainer

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

Umfang
90 UE

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
9 Wochen

1.190 €Preis

12.02.2027 16.07.202709.10.2026
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Palliative Care

Beratung & Versorgungsplanung

Intensiv / Beatmung

Pflegepraxis & Betreuung

ab S. 154

ab S. 164

ab S. 174

ab S. 178

Du möchtest Menschen in ihrer letzten Lebensphase professionell be-
gleiten? Hier findest Du Weiterbildungen rund um Palliative Care und die 
Begleitung schwerstkranker Menschen. Auch Auffrischungen helfen Dir 
dabei, Wissen zu sichern und Haltung im Pflegealltag zu stärken.

Du möchtest Menschen und Angehörige kompetent beraten und Versor-
gung aktiv mitgestalten? Hier findest Du Weiterbildungen rund um Pflege-
beratung, Gesundheitsberatung und gesundheitliche Versorgungsplanung. 
Für Pflegekräfte, die Orientierung geben und individuelle Lösungen
entwickeln möchten.

Du möchtest Menschen mit intensivpflegerischem oder beatmungs-
pflichtigem Unterstützungsbedarf sicher versorgen?
Hier findest Du Weiterbildungen rund um außerklinische Beatmung und 
spezialisierte intensivpflegerische Versorgung. Für Pflegekräfte, die auch 
in anspruchsvollen Situationen fachlich sicher handeln möchten.

Du möchtest Menschen im Alltag professionell begleiten und pflegerische 
Grundlagen sicher anwenden? Hier findest Du Weiterbildungen rund um 
Behandlungspflege, Betreuung und alltagsnahe pflegerische Unterstüt-
zung. Auch Refresher helfen Dir dabei, Wissen aufzufrischen und sicher im 
Alltag umzusetzen.
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Register 3: 
Pflege & Betreuung

Gute Pflege 
sieht den 
Menschen, 
nicht nur  
die Versorgung.

Pflege und Betreuung bedeuten, Menschen 
in ganz unterschiedlichen Lebenssituationen 
sicher zu begleiten. Es braucht Fachwis-
sen, Aufmerksamkeit und ein gutes Gespür 
für das, was im Alltag wirklich zählt. Unsere 
Weiterbildungen unterstützen Dich dabei, 
Deine Kompetenzen zu erweitern, Menschen 
professionell zu versorgen und Deine Rolle 
im Pflegealltag zu stärken. Praxisnah, wert-
schätzend und passend zu Deiner beruflichen 
Entwicklung.

Du möchtest Menschen mit chronischen Wunden oder Schmerzen 
professionell begleiten? Hier findest Du Weiterbildungen rund um 
Wundversorgung, Schmerzmanagement und ergänzende pflege- 
rische Maßnahmen. Auch Refresher helfen Dir dabei, Dein Fachwis-
sen aktuell zu halten.

Wunde & Schmerz

Gerontopsychiatrie & Demenz

ab S. 106

ab S. 124

Du möchtest Menschen mit Demenz oder gerontopsychiatrischen Er-
krankungen sicher begleiten? Hier findest Du Weiterbildungen rund um 
gerontopsychiatrische Pflege, Demenz und den professionellen Umgang 
mit herausfordernden Situationen. Auch Aufbauangebote und Vertiefun-
gen unterstützen Dich in Deiner Fachkompetenz.
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Themenbereich: 
Wunden und 
Schmerz

Wenn chronische Wunden und 
Schmerzen den Pflegealltag prägen, 
braucht Dein Team Wissen, Sicherheit 
und klare Prozesse, die Versorgung 
spürbar verbessern.

Gut zu Wissen:

Wundversorgung lässt sich bei uns stufen-
weise aufbauen: vom Wundexperten über den 

Aufbaukurs bis zum Wundtherapeuten. Die Refresher 
unterstützen Dich dabei, Dein Wissen aktuell zu halten, 
ob für die jährliche DEKRA Rezertifizierung oder zur Auf-
frischung bei vergleichbaren Vorqualifikationen.

Deine Weiterbildungen rund um 
Wunden und Schmerz

Wundexperte 
DEKRA

Wenn Du in die professionelle Wund-
versorgung einsteigen und Dich gezielt 
auf die optionale DEKRA Prüfung vor-
bereiten möchtest.

ab S. 108 Aufbaukurs 
Wundtherapeut 
DEKRA

Wenn Du bereits Wundexperte bist 
und Deine Fachkompetenz in komple-
xer Wundversorgung weiter ausbauen 
möchtest.

ab S. 110

Wundtherapeut 
DEKRA

Wenn Du die umfassende Qualifikation 
zur Wundtherapeutin oder zum Wund-
therapeuten absolvieren möchtest.

ab S. 114

Schmerzexperte
Refresh

Wenn Du Deine Schmerzexpertise 
auffrischen möchtest, für die DEKRA 
Rezertifizierung oder auf Basis einer 
vergleichbaren Vorqualifikation.

ab S. 122

Schmerzexperte /
Schmerzexpertin

Wenn Du Schmerzmanagement flexibel 
im Fernlehrgang lernen und Deine 
Handlungssicherheit im Pflegealltag 
stärken möchtest.

ab S. 118 Schmerzexperte
DEKRA

Wenn Du akute und chronische 
Schmerzen sicherer einschätzen, do-
kumentieren und Dich auf die optionale 
DEKRA Prüfung vorbereiten möchtest.

ab S. 120

Wundexperte 
Refresh

Wenn Du Dein Wissen in der Wundver-
sorgung auffrischen möchtest, für die 
DEKRA Rezertifizierung oder auf Basis 
einer vergleichbaren Vorqualifikation.

ab S. 116
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Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Diese Weiterbildung vermittelt Dir fundierte Handlungssicherheit in der Versor-
gung von Menschen mit chronischen Wunden. Du vertiefst Deine fachlichen und 
methodischen Kompetenzen und stärkst Deine Rolle im professionellen Wund-
management. Die Qualifikation ist eine wertvolle Grundlage für Einrichtungen, 
die im Rahmen von §132a SGB V strukturierte Wundversorgung organisieren und 
intern steuern möchten.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

Abschluss wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt. Diese berechtigt bei 
erfüllten Zugangsvoraussetzungen zur optionalen Teilnahme an einer externen 
Prüfung bei der DEKRA. Die Weiterbildung dient als gezielte Vorbereitung auf  
diese Prüfung. Die Prüfungsgebühr ist nicht im Kurspreis enthalten und wird 
separat von der DEKRA in Rechnung gestellt. Bei bestandener Prüfung vergibt die 
DEKRA das Zertifikat „Wundexperte / Wundexpertin“.

Die Weiterbildung ist als Präsenzkurs aufgebaut und vermittelt alle Inhalte praxis-
nah und kompakt. Der Kurs beinhaltet eine Hospitation im Umfang von 8UE. Nach 

Ablauf

Zulassung zur DEKRA Prüfung:
•  Pflegefachfrau/-mann
•  Gesundheits- und Krankenpfleger:in
•  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in
•  Altenpfleger:in
•  Ärzt:innen oder vergleichbare medizinische Abschlüsse
•  Einzelfallentscheidungen möglich
und mindestens 1-jährige einschlägige Berufspraxis (entsprechend einer 
Vollzeitbeschäftigung, bei einer Teilzeitbeschäftigung entsprechend länger)

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Pflege & Betreuung

Wundexperte  
DEKRA

Grundlagen der Wundversorgung

Mikrobiologie, Hygiene & Wundarten

Krankheitsbilder I

Unterstützende Maßnahmen und Dokumentation

Modul 1:

Modul 2:

Modul 3:

Modul 4:

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

01.12.2026

05.07.2027

17.03.2027

08.11.2027

26.01.2027

07.09.2027

11.05.2027

Umfang
84 UE inkl. 8 UE Hospitation

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
2 Monate

1.100 €Preis
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Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Aufbauweiterbildung vermittelt Dir fundierte Handlungssicherheit in der Ver-
sorgung von Menschen mit chronischen und schwer heilenden Wunden. Sie baut 
auf den im Zertifikat „Wundexperte / Wundexpertin (DEKRA)“ erworbenen Grund-
lagen auf und erweitert die fachlichen, methodischen und organisatorischen 
Kompetenzen im Wundmanagement. 

Die Teilnehmenden vertiefen ihre Kenntnisse in komplexen Krankheitsbildern, 
spezialisierten Therapieformen sowie im Versorgungsmanagement und tragen 
damit zur qualitätsgesicherten Umsetzung des Expertenstandards zur Pflege von 
Menschen mit chronischen Wunden bei. 

Die Aufbauweiterbildung stärkt die Pflegequalität, unterstützt die strukturierte 
Wundversorgung im Versorgungsalltag und entlastet Fachpersonal durch erwei-
terte Expertise und Prozesssicherheit.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

Die Weiterbildung ist als Präsenzkurs aufgebaut und vermittelt die vertiefenden 
Inhalte praxisnah und kompakt. Ergänzt wird der Kurs durch eine Hospitation 
im Umfang von 8 UE zur Anwendung des erlernten Wissens in der praktischen 
Wundversorgung.

Nach Abschluss wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt. Diese berechtigt 
bei erfüllten Zugangsvoraussetzungen zur optionalen Teilnahme an einer externen 
Prüfung bei der DEKRA. Die Weiterbildung dient als gezielte Vorbereitung auf  
diese Prüfung. Die Prüfungsgebühr ist nicht im Kurspreis enthalten und wird 
separat von der DEKRA in Rechnung gestellt. Bei bestandener Prüfung vergibt die 
DEKRA das Zertifikat „Wundtherapeut / Wundtherapeutin“. Technische Voraus-
setzung: Internet und internetfähiges Endgerät (mindestens 10 Zoll Bildschirm), 
Lautsprecher/Kopfhörer/, Kamera.

Ablauf

Teilnahme am Kurs:
•  �Vorliegen des Zertifikats „Wundexperte / Wundexpertin (DEKRA)“  

oder gleichwertiger Vorqualifikation

Zulassung zur DEKRA Prüfung:
•  Pflegefachfrau/-mann
•  Gesundheits- und Krankenpfleger:in
•  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in
•  Altenpfleger:in
•  Ärzt:innen oder vergleichbare medizinische Abschlüsse
•  Einzelfallentscheidungen möglich

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung

Aufbaukurs 
Wundtherapeut DEKRA

Umfang
84 UE inkl. 8 UE Hospitation

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
3 Monate

1.100 €Preis
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Egal, ob Kurs oder Fernlehrgang, in unseren Einführungsveranstaltungen erfährst 
Du alles Wichtige zu Deiner Weiterbildung, zu Abläufen, Unterlagen, Terminen und 
Lernplattformen. Dabei lernst Du auch die Menschen kennen, die Dich während 
Deiner Weiterbildung begleiten und bei Fragen für Dich da sind.

Deine Begleitung für Kurse und Fernlehrgänge

Angela Völkel, Anja Stein, Michael Hörold und Maria Benkö

Weiterbildungsinhalte

Vertiefung Wundbehandlungsprozesse

Spezialtherapien & Palliative Versorgung

Komplexe Krankheitsbilder und Wundursachen

Versorgungsmanagement, Hilfsmittel und Dokumentation

Modul 5:

Modul 6:

Modul 7:

Modul 8:

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

10.12.2026 06.12.202716.06.2027

„Sehr guter Lehrgang! Immer wieder gern:  
Ich fand die Weiterbildung top! Würde sie auch 
nochmal machen. Bei Fragen war immer jemand 
zu sprechen und es wurde sich immer zeitnah 
zurückgemeldet. Die Online-Seminare fand ich 
persönlich gut. Ich selbst bin niemand, der mit 
Technik arbeiten mag, daher war es für mich 
etwas zum Gewöhnen. Aber immer wieder gern! 
Danke euch.“

Jessica (Bewertet auf  
Fernstudiumcheck)

Gut begleitet von Anfang an

Fernlehrgänge
fernstudium@hoeher-akademie.de
03493 5156 183 oder 185

Du lernst selbstständig, aber nie allein.

Kurse
kursbetreuung@hoeher-akademie.de
03493 5156 185 oder 172

Unser Kontakt

4,8
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Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten in der pro-
fessionellen Versorgung von Menschen mit chronischen und schwer heilenden 
Wunden. Ziel ist die sachgerechte, sichere und qualitätsgesicherte Durchführung 
des Wundmanagements im Pflegealltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

optionalen Teilnahme an einer externen Prüfung bei der DEKRA. Die Weiterbildung 
dient als gezielte Vorbereitung auf diese Prüfung. Die Prüfungsgebühr ist nicht 
im Kurspreis enthalten und wird separat von der DEKRA in Rechnung gestellt. Bei 
bestandener Prüfung vergibt die DEKRA das Zertifikat „Wundtherapeut / Wund-
therapeutin“.

Die Weiterbildung ist als Präsenzkurs aufgebaut und vermittelt alle Inhalte praxis-
nah und kompakt. Ergänzt wird der Kurs durch ein begleitendes Praktikum zur 
Anwendung des erlernten Wissens. Nach Abschluss wird eine Teilnahmebeschei-
nigung ausgestellt. Diese berechtigt bei erfüllten Zugangsvoraussetzungen zur 

Ablauf

Zulassung zur DEKRA Prüfung:
•  Pflegefachfrau/-mann
•  Gesundheits- und Krankenpfleger:in
•  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in
•  Altenpfleger:in
•  Ärzt:innen oder vergleichbare medizinische Abschlüsse
•  Einzelfallentscheidungen möglich
und mindestens 1-jährige einschlägige Berufspraxis (entsprechend einer 
Vollzeitbeschäftigung, bei einer Teilzeitbeschäftigung entsprechend länger)

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Pflege & Betreuung

Grundlagen der Wundtherapie

Krankheitsbilder und Diagnostik

Lokaltherapie und Wundbehandlungsprozesse

Unterstützende Maßnahmen und Rahmenbedingungen

Modul 1:

Modul 2:

Modul 3:

Modul 4:

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

04.11.2026 19.07.202724.02.2027 15.11.2027

Wundtherapeut 
DEKRA

Umfang
168 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
4 Monate

2.099 €Preis

1

Fü
hr

en
 &

 L
ei

te
n

3

2

4

Pfl
eg

e 
&

 B
et

re
uu

ng
Q

ua
lit

ät
, H

yg
ie

ne
 &

 S
ic

he
rh

ei
t

N
üt

zl
ic

he
 In

fo
s



116

„Sehr gutes Team bei HÖHER, mir wurden alle Fragen 
immer zeitnah beantwortet, die Unterrichtsmateria-
lien sind schaffbar und inhaltlich solide, soweit ich das 
für meinen Kurs beurteilen kann.“

golocal Nutzer (Bewertet auf gologcal)

Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Fortbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Auffri-
schung und Aktualisierung der Expertise in der professionellen Versorgung von 
Menschen mit chronischen und schwer heilenden Wunden. Ziel ist die fach-
gerechte, sichere und qualitätsorientierte Anwendung des Wundmanagements 
sowie die Sicherstellung der Handlungssicherheit im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert 
erarbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Be-
standteil der Weiterbildung. Nach Abschluss wird eine Teilnahmebescheinigung 
ausgestellt.

Ablauf

Vorliegen des Zertifikats „Wundexperte (DEKRA)“  
oder gleichwertiger Vorqualifikation.

•  Neuerungen in der Wundversorgung
•  �Vertiefung von Fokusthemen (Schmerz, Wundversorgung bei Demenz u.ä.)

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Pflege & Betreuung

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

03.11.2026 02.11.202718.05.2027

Wundexperte 
Refresh

Umfang
14 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
2 Tage

295 €Preis

4,5
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Schmerzexperte / 
Schmerzexpertin

Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung „Schmerzexperte / Schmerzexpertin“ vermittelt praxisnahe 
Kenntnisse zum biopsychosozialen Verständnis von Schmerz sowie zur Umset-
zung eines professionellen Schmerzmanagements in unterschiedlichen Ver-
sorgungssettings. Der Fernlehrgang ist als strukturierter Selbststudienlehrgang 
konzipiert. Die Inhalte werden über didaktisch aufbereitete Lehrbriefe vermittelt 
und durch praxisorientierte Fallvignetten, Transfer- und Reflexionsaufgaben ver-
tieft. Modulbezogene Multiple-Choice-Tests dienen der kontinuierlichen Lern-
erfolgskontrolle.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Multiple-Choice-Test

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit
ZFU-Nr.: 7604726

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
2 Monate

Umfang
56 UE 

Auf einen Blick

719 €Preis

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium konzipiert und ermöglicht eine 
individuelle Anpassung an persönliche und berufliche Anforderungen. Die fach-
lichen Inhalte werden im Rahmen des Selbststudiums bearbeitet. Jedes Modul 
schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab, die der Lernkontrolle und Vertiefung 
der Inhalte dienen. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module und der Multiple-
Choice-Tests erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den erfolgreichen 
Abschluss des Fernlehrgangs bestätigt.

Ablauf

•  �Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen oder eine vergleichbare 
Qualifikation

•  �Mindestens ein Jahr einschlägige Berufserfahrung  
(Vollzeit oder äquivalent)

Zugangsvoraussetzungen

•  Grundlagen von Schmerz (biopsychosoziales Modell)
•  Schmerzentstehung, -verarbeitung und -modulation
•  Schmerzerfassung, Assessment und Dokumentation
•  Therapieziele, Verlaufs- und Outcome-Kontrolle
•  �Pharmakologische und nicht-pharmakologische Therapieansätze
•  Multimodale Schmerztherapie
•  �Prozessgestaltung und Rollenklärung im Team
•  �Patient*innenedukation und Kommunikation
•  �Ethik, Recht, Forensik im Schmerzmanagement
•  �Missbrauch, Abhängigkeit und Prävention
•  �Expertenstandard „Schmerzmanagement in der Pflege“

Weiterbildungsinhalte

Pflege & Betreuung

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo
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Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Dir fundierte Handlungssicherheit im professionel-
len Umgang mit akuten und chronischen Schmerzen in der Pflege. Sie unterstützt 
Pflegekräfte dabei, Schmerzen frühzeitig zu erkennen, systematisch zu erfassen 
und fachgerecht zu dokumentieren. Dadurch wird die Versorgungsqualität spürbar 
verbessert und die Qualifikation trägt zur Umsetzung anerkannter Anforderungen 
an eine qualitätsgesicherte Pflege bei. Gleichzeitig entlastet sie das Personal im 
Pflegealltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

Die Weiterbildung ist als Präsenzkurs aufgebaut und vermittelt alle Inhalte praxis-
nah und kompakt. Nach Abschluss des Kurses wird eine Teilnahmebescheinigung 
ausgestellt. Diese berechtigt bei erfüllten Zugangsvoraussetzungen zur optionalen 
Teilnahme an einer externen Prüfung bei der DEKRA. Die Weiterbildung dient als 
gezielte Vorbereitung auf diese Prüfung. Die Prüfungsgebühr ist nicht im Kurspreis 
enthalten und wird separat von der DEKRA in Rechnung gestellt. Bei bestandener 
Prüfung vergibt die DEKRA das Zertifikat „Schmerzexperte / Schmerzexpertin“.

Ablauf

Zulassung zur DEKRA Prüfung:
Abgeschlossene Berufsausbildung oder höherwertige Ausbildung 
(Pflegekräfte, medizinisches Fachpersonal, Ärzte/Ärztinnen, Heilpraktiker:innen, 
Physiotherapeut:innen)

Eine mindestens 1-jährige einschlägige Berufspraxis in Vollzeit

•  Basiswissen zum Thema Schmerzen & Arten von Schmerzen
•  Diagnostik & Dokumentation und Schmerzmessung
•  Schmerztherapie
•  Krankheitsbilder
•  Ethische Aspekte und Rechtliche Grundlagen
•  Sucht und Missbrauch & Expertenstandard

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Pflege & Betreuung

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

05.10.2026 07.06.2027 13.10.202703.03.2027

Schmerzexperte 
DEKRA

Umfang
56 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
6 Tage

799 €Preis
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Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für den
professionellen Umgang mit akuten und chronischen Schmerzen in der Pflege. Ziel 
ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Erfassung, Dokumentation 
und Begleitung von Schmerzprozessen zur Verbesserung der Versorgungsqualität 
im beruflichen Alltag.

Weiterbildungsbeschreibung

Auf einen Blick

die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert  
erarbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester  
Bestandteil der Weiterbildung. Nach Abschluss des Kurses wird eine Teilnahme-
bescheinigung ausgestellt.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 

Ablauf

Vorliegen des Zertifikats „Schmerzexperte/Schmerzexpertin (DEKRA)“  
oder gleichwertiger Vorqualifikation

•  Neuerungen in der Schmerzbehandlung
•  Cannabinoide in der Schmerztherapie

Zugangsvoraussetzungen

Weiterbildungsinhalte

Pflege & Betreuung

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

14.10.2026 11.10.202702.02.2027

Schmerzexperte 
Refresh

Umfang
30 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
3 Tage

402 €Preis

„Top strukturiert:  
Alles ist sehr übersichtlich gestaltet und klar erklärt. 
Ich bin wirklich zufrieden. Die Module sind logisch 
aufgebaut, und die Erklärungen helfen mir sehr, den 
Stoff schnell zu verstehen. Eine klare Weiterempfeh-
lung für alle, die ein strukturiertes Studium suchen.“

Dabijela (Bewertet auf  
Fernstudiumcheck)

5,0
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Themenbereich: 
Gerontopsychiatrie 
und Demenz

Wenn Verhalten sich verändert, 
braucht Pflege mehr als Geduld. 
Sie braucht Wissen, Sicherheit 
und Menschen, die verstehen, was 
dahintersteht.

Deine Weiterbildungen rund um 
Gerontopsychiatrie und Demenz

Geronto-
psychiatrische 
Pflege Weiterbildung Teil I (HM) 
(Fernlehrgang)

Wenn Du flexibel in die gerontopsych-
iatrische Fachqualifikation einsteigen 
möchtest und Teil I als Grundlage 
brauchst.

ab S. 132

Geronto-
psychiatrische 
Basisqualifikation

Wenn Du kompakt mehr Sicherheit im 
Umgang mit gerontopsychiatrischen 
Situationen gewinnen möchtest.

ab S. 142

Geronto-
psychiatrische 
Pflege Weiterbildung Teil I (HM) 
(Präsenz)

Wenn Du die Basisqualifikation lieber 
mit festen Terminen, Live Unterricht 
und direktem Austausch absolvieren 
möchtest.

ab S. 136

Geronto- 
psychiatrische  
Pflege Baden-Württemberg (FWB)

Wenn Du in Baden-Württemberg tätig 
bist und Deine gerontopsychiatrische 
Fachkompetenz gezielt erweitern 
möchtest.

ab S. 144

Geronto-
psychiatrische 
Pflege Weiterbildung Teil II (HM) 
(Fernlehrgang)

Wenn Du Teil I bereits abgeschlossen 
hast und Deine gerontopsychiatri-
sche Fachkompetenz weiter ausbauen 
möchtest.

ab S. 138

Demenzexperte 
DEKRA

Wenn Du Dich gezielt auf den Umgang 
mit demenziell erkrankten Menschen 
fokussieren und Dich auf die optionale 
DEKRA Prüfung vorbereiten möchtest.

ab S. 152Geronto-
psychiatrische 
Pflege und Betreuung gem. 
AVPfleWoqG (Fernlehrgang)

Wenn Du die umfassende geronto-
psychiatrische Qualifikation flexibel im 
Fernlehrgang absolvieren möchtest und 
ein ZFU zertifiziertes Format suchst.

Geronto-
psychiatrische 
Pflege und Betreuung gem. 
AVPfleWoqG

Wenn Du in Bayern tätig bist und die 
gerontopsychiatrische Weiterbildung 
als Kurs mit Urkunde nach AVPfleWoqG 
abschließen möchtest.

ab S. 126 ab S. 128

Geronto- 
psychiatrische  
Pflege Hessen (FWB)

Wenn Du in Hessen tätig bist und Deine 
gerontopsychiatrische Fachkompetenz 
praxisnah vertiefen möchtest.

ab S. 148

Demenzexperte/in

Wenn Du Dein  
Wissen rund um  
Demenz gezielt vertiefen und  
Menschen mit Demenz im Pflege und 
Betreuungsalltag sicherer, verständnis-
voller und fachlich fundiert begleiten 
möchtest.

ab S. 150

in Kürze verfügbar
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Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt spezialisierte Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertig- 
keiten für die professionelle Pflege und Betreuung älterer Menschen mit  
gerontopsychiatrischen Erkrankungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und  
qualitätsorientierte Gestaltung von Pflege- und Betreuungsprozessen im geronto-
psychiatrischen Versorgungsfeld im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Prüfung / Projektarbeit

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit
ZFU-Nr.: 5164225

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
18 Monate

Umfang
542 Std. 
zzgl. 40 Std. Praktikum 

Auf einen Blick

ab 3.390 €Preis

Der Fernlehrgang findet im Selbststudium statt und wird durch ein Praktikum 
ergänzt. Den Abschluss des Fernlehrgangs bildet eine Projektarbeit mit anschlie-
ßender mündlicher Verteidigung. Nach erfolgreichem Bestehen erhältst Du ein 
Zertifikat und ein Zeugnis, die Deine Qualifikation offiziell bestätigen.

Ablauf

•  pflegerische Berufsausbildung 
•  und mindestens einjährige Berufserfahrung

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung

Gerontopsychiatrische Pflege  
und Betreuung orientiert an 
AVPfleWoqG (Fernlehrgang)

Gerontopsychiatrische Betreuungs-Qualifikationen

•  Medizinisch-pflegerische Kompetenz

•  Spezielle Pflegeanforderungen und Assessment

•  Grundlagen der Betreuungskompetenz

•  Spezielle Betreuungsanforderungen

•  Beziehungsgestaltung

•  Rollenkompetenz

Beratungs-Qualifikationen

•  Pflegeberatung und Vernetzung

•  Kommunikation und Gesprächsführung

•  Planung und Gestaltung des Anleitungsprozesses

•  Kollegiale Beratung

Organisatorische Qualifikationen

•  Organisation von Betreuung und Pflege

•  Qualitätsmanagement

•  Veränderungs-Management

Strukturelle Qualifikationen

•  Angewandte Pflege- und Bezugswissenschaften

•  Ethik

•  Recht und Politik

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Weiterbildungsinhalte

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung in der gerontopsychiatrischen Pflege und Betreuung vermittelt 
pflegerischen Fachkräften spezialisierte Kenntnisse für den professionellen Um-
gang mit psychisch veränderten älteren Menschen. Im Mittelpunkt stehen Krank-
heitsbilder im Alter, kommunikative und therapeutische Ansätze sowie rechtliche 
und psychosoziale Rahmenbedingungen. Die Qualifikation entspricht den An-
forderungen gemäß AVPfleWoqG und befähigt zur fachgerechten Betreuung im 
gerontopsychiatrischen Versorgungsfeld. Sie dient der fachlichen Spezialisierung 
und Qualitätssicherung im Umgang mit demenziell erkrankten oder psychisch be-
lasteten Pflegebedürftigen.

Leistungsnachweise
Modulprüfung

Abschluss-Art
Projektarbeit,  
mündliche Verteidigung

Abschlussbescheinigung
Urkunde (Bayern), Zeugnis

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
14 Monate

Umfang
560 UE 
zzgl. 40 Std. Praktikum

Auf einen Blick

4.200 €Preis

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide For-
mate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch die 
Lehrenden. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, welcher mit 
einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als Selbstlernphase statt-
findet.

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiterbil-
dung. Nach jedem Modul erfolgt eine schriftliche oder mündliche Leistungskon-
trolle zur Überprüfung des Wissensstands. Ergänzt wird die Weiterbildung durch 
ein Praktikum, in dem das erworbene Wissen in der Praxis angewendet und ver-
tieft wird. Die Weiterbildung endet mit einer schriftlichen Projektarbeit und einer 
anschließenden mündlichen Abschlussprüfung. Nach erfolgreichem Bestehen 
wird eine Urkunde mit der entsprechenden Weiterbildungsbezeichnung „Fach-
kraft für Gerontopsychiatrische Pflege“ bzw. „Fachkraft für Gerontopsychiatrische 
Betreuung“ ausgestellt.

Ablauf

An der Weiterbildung teilnehmen kann, wer über eine abgeschlossene Ausbildung 
oder ein Studium im Bereich der Pflege, der sozialen Betreuung oder der Therapie 
verfügt.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Gerontopsychiatrische Pflege 
und Betreuung 
gem. AVPfleWoqG

„Ich habe lange überlegt, diese Weiterbildung zu 
beginnen, dafür hat mir die telefonische Beratung der 
Höher Akademie sehr geholfen. Ich bin jedes Mal  
fasziniert, wie schnell die Erreichbarkeit ist, und das 
fast zu jeder Zeit. Ich arbeite selbst noch im Schicht-
dienst, für mich war es wichtig, nicht an feste Zeiten 
gebunden zu sein, sondern meine Zeit selbst einpla-
nen zu können. Man hat die Möglichkeit, viele Kurse 
als Präsenzkurs wahrzunehmen, ob man dort teilneh-
men möchte oder nicht, ist jedem selbst überlassen.“

Ela (Bewertet auf  
Fernstudiumcheck)

4,9
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Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

11.11.2026 03.11.202712.04.2027

Gerontopsychiatrische Betreuungs-Qualifikationen

•  Medizinisch-pflegerische Kompetenz

•  Spezielle Pflegeanforderungen und Assessment

•  Grundlagen der Betreuungskompetenz

•  Spezielle Betreuungsanforderungen

•  Beziehungsgestaltung

•  Rollenkompetenz

Beratungs-Qualifikationen

•  Pflegeberatung und Vernetzung

•  Kommunikation und Gesprächsführung

•  Planung und Gestaltung des Anleitungsprozesses

•  Kollegiale Beratung

Organisatorische Qualifikationen

•  Organisation von Betreuung und Pflege

•  Qualitätsmanagement

•  Veränderungs-Management

Strukturelle Qualifikationen

•  Angewandte Pflege- und Bezugswissenschaften

•  Ethik

•  Recht und Politik

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Weiterbildungsinhalte

Alleine lernst Du bei uns nie.

Lehrgangsbetreuung, Dozierende 
und eine Community aus  
PflegerInnen in ganz Deutsch-
land begleiten Dich durch jede 
Phase Deiner Weiterbildung.

Austausch im Kursraum

*Bild mit KI generiert

*Bild mit KI bearbeitet
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Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die pro-
fessionelle Pflege und Betreuung von Menschen mit gerontopsychiatrischen Er-
krankungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Mitwirkung 
an Pflege- und Betreuungsprozessen im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Abschlussgespräch

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit
ZFU-Nr.: 7247712c

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
10 Monate

Umfang
425 Std. inkl. 50 UE Präsenz 
inkl. 40 Std. Praktikum

Auf einen Blick

ab 1.449 €Preis

Pflege & Betreuung

Gerontopsychiatrische 
Pflege – Weiterbildung Teil I (HM)
(Fernlehrgang)

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenzpha-
sen, einem berufspraktischen Anteil konzipiert und ermöglicht eine individuelle 
Anpassung an persönliche und berufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte 
werden im Rahmen des Selbststudiums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit 
einem Multiple-Choice-Test ab, die der Lernkontrolle und Vertiefung der Inhal-
te dienen. Ergänzend zum Selbststudium finden verpflichtende Präsenzphasen 
statt. Diese dienen der praktischen Vertiefung, dem Kompetenztraining sowie 
dem Austausch mit Dozierenden und anderen Teilnehmenden. Der Abschluss der 
Weiterbildung besteht aus einem Abschlussgespräch – Grundlage hierfür sind 
der gesamte Lehrinhalt und der gefertigte Praktikumsbericht. Dadurch wird der 
Praxisbezug der Weiterbildung sichergestellt und das erworbene Wissen reflek-
tiert angewendet. 

Nach erfolgreichem Abschluss aller Module, der Absolvierung der Multiple- 
Choice-Tests sowie dem Abschlussgespräch erhalten die Teilnehmenden ein  
Zertifikat und ein Zeugnis, das den erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs  
bestätigt. Der Abschluss dieser Weiterbildung befähigt zur Teilnahme an der  
Weiterbildung Gerontopsychiatrische Pflege – Weiterbildung Teil II (HM).

Ablauf

nachweislich abgeschlossene Berufsausbildung sowie die Erlaubnis zum Führen 
der entsprechenden Berufsbezeichnung mit 2-jähriger Berufserfahrung im  
erlernten Beruf zum/zur:
•  Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
•  oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
•  oder Altenpfleger/-innen 
•  �oder Heilerziehungspfleger/-innen (soweit in Einrichtungen der Behinderten-

hilfe tätig) nachweisen 
•  �oder gehören einer anderen Berufsgruppen an (z.B. Sozialpädagogen/-innen, 

Medizinische Fachangestellte) in diesem Fall schriftlich in Kenntnis gesetzt, 
dass kein Zertifikat, sondern lediglich eine Teilnahmebestätigung ausgehändigt 
werden kann.

Zugangsvoraussetzungen

Wichtige Informationen
In Bayern, Baden-Württemberg und Hessen gelten besondere
Regelungen. Unsere Kundenbetreuung hilft Dir gerne weiter.
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Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

•  Medizinische Kompetenz
•  Pflegerische Kompetenz
•  Betreuungs- und therapeutische Kompetenz
•  Selbstkompetenz
•  Pflegeberatungskompetenz
•  Kollegiale Beratungs- und Vernetzungskompetenz
•  Organisatorische Kompetenz
•  Ethische Kompetenz

Weiterbildungsinhalte

„Flexibler Lehrgang, viele neue Eindrücke: Fühle 
mich richtig wohl, sie erklären alles genau, sehr 
einfach zu bedienen, wann und wie ich kann. Viele 
Möglichkeiten und eine große Auswahl an Weiter-
bildungen. Preise sind gut. Dozenten immer er-
reichbar. Man hat ein Konto, worüber man immer 
wieder zugreifen kann.“

Dima (Bewertet auf  
Fernstudiumcheck)

„Ich hatte Angst, dass mich die Weiter-
bildung überfordern könnte – aber das hat 
sich überhaupt nicht bestätigt.“

Wie meine Weiterbildung mich in der 
Pflege stärkt – trotz vollem Alltag:

Saskia

QR-Code scannen und 
das ganze Interview 
ansehen – 8 Minuten, die 
Mut machen.

Videointerview – Klick Dich rein

5,0
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten für die pro-
fessionelle Pflege und Betreuung von Menschen mit gerontopsychiatrischen Er-
krankungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Mitwirkung 
an Pflege- und Betreuungsprozessen im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Abschlussgespräch

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
8 Monate

Umfang
340 UE 
zzgl. 40 Std. Praktikum

Auf einen Blick

2.550 €Preis

Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbei-
tet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der 
Weiterbildung. Die Weiterbildung gliedert sich in synchronen Unterricht, welcher 
mit einem Dozenten und in asynchronen Unterricht, was als Selbstlernphase 
stattfindet. Jedes Modul schließt mit einer Modulprüfung in Form eines Multiple-
Choice-Tests ab.
Am Ende der Weiterbildung absolvieren die Teilnehmer ein verpflichtendes Prak-
tikum. Ziel des Praktikums ist es, die erlernten Inhalte in der Praxis anzuwenden, 
zu vertiefen und Handlungssicherheit im jeweiligen Tätigkeitsfeld zu erlangen. Das 
Praktikum erfolgt in einer geeigneten Einrichtung und wird inhaltlich an die Wei-
terbildung angebunden.
Der Abschluss der Weiterbildung besteht aus einem Abschlussgespräch – 
Grundlage hierfür sind der gesamte Lehrinhalt und der gefertigte Praktikums-
bericht. Dadurch wird der Praxisbezug der Weiterbildung sichergestellt und das 
erworbene Wissen reflektiert angewendet. Nach erfolgreichem Abschluss aller 
Module, der Absolvierung der Multiple-Choice-Tests sowie dem Abschlussge-
spräch erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat und ein Zeugnis, das den erfolg-
reichen Abschluss der Weiterbildung bestätigt.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide For-
mate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch die 

Ablauf

•  Abgeschlossene pflegerische Ausbildung
•  oder abgeschlossene Ausbildung als HeilerziehungspflegerIn
•  �SozialpädagogInnen und Medizinische Fachangestellte können teilnehmen, 

erhalten jedoch nur eine Teilnahmebescheinigung

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Gerontopsychiatrische 
Pflege – Weiterbildung Teil I (HM)
(Präsenz)

•  Medizinische Kompetenz
•  Pflegerische Kompetenz
•  �Betreuungs- und therapeutische 

Kompetenz
•  Selbstkompetenz

•  Pflegeberatungskompetenz
•  Ethische Kompetenz
•  �Kollegiale Beratungs- und  

Vernetzungskompetenz
•  Organisatorische Kompetenz

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

19.02.2027 21.09.2027
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Fernlehrgang | Start jederzeit

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt vertiefte Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten 
für die professionelle Pflege und Betreuung von Menschen mit gerontopsychia-
trischen Erkrankungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte 
Mitgestaltung von Pflege- und Betreuungsprozessen in unterschiedlichen Versor-
gungssettings im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Prüfung / Hausarbeit

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit 
ZFU-Nr.: 7247813c

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
10 Monate

Umfang
389 Std. 
inkl. 60 UE Präsenz

Auf einen Blick

ab 1.449 €Preis

Pflege & Betreuung
Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenzpha-
sen konzipiert und ermöglicht eine individuelle Anpassung an persönliche und 
berufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbst-
studiums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab, 
die der Lernkontrolle und Vertiefung der Inhalte dienen. Ergänzend zum Selbst-
studium finden verpflichtende Präsenzphasen statt. Diese dienen der praktischen 
Vertiefung, dem Kompetenztraining sowie dem Austausch mit Dozierenden und 
anderen Teilnehmenden. Der Abschluss der Weiterbildung besteht aus einer pra-
xisorientierten Hausarbeit, in der eine vorgegebene Fragestellung aus dem beruf-
lichen Umfeld bearbeitet wird, sowie einer mündlichen Verteidigung (Kolloquium). 
Dadurch wird der Praxisbezug der Weiterbildung sichergestellt und das erwor-
bene Wissen reflektiert angewendet. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module, 
der Absolvierung der Multiple-Choice-Tests sowie der Abschlussprüfung erhalten 
die Teilnehmenden ein Zertifikat und ein Zeugnis, das den erfolgreichen Abschluss 
des Fernlehrgangs bestätigt. 

Alle Module können bei Bedarf auch einzeln als Einzelmodullehrgänge absolviert 
werden – ganz nach Deinen persönlichen Weiterbildungszielen.

Ablauf

Nachweislich abgeschlossene Berufsausbildung sowie die Erlaubnis zum Führen 
der entsprechenden Berufsbezeichnung zum/zur:
•  Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen,
•  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-innen,
•  Altenpfleger/-innen,
•  �Heilerziehungspfleger/-innen (soweit in Einrichtungen der Behindertenhilfe 

tätig), (Heilerziehungspfleger/innen erwerben durch die Weiterbildung Teil II 
„Gerontopsychiatrische Pflege“ nicht die Anerkennung als Pflegefachkraft 
in der Altenpflege. Sie gelten auch nicht als Fachkräfte in der Pflege älterer 
Menschen i.S. der Heimpersonalverordnung, sofern die Beschäftigung in der 
Altenpflege nach dem 15.08.2001 aufgenommen worden ist.

•  eine mindestens 2-jährige Tätigkeit im erlernten Beruf in der Pflege,
•  �erfolgreicher Abschluss der Gerontopsychiatrischen Pflege – Weiterbildung  

Teil I (oder vergleichbarer Abschluss einer Weiterbildung in der Gerontopsych-
iatrie, welche im Inhalt, Form und Dauer gleich der Weiterbildung Teil I ist.) 

�Abschluss Gerontopsychiatrische Pflege – Weiterbildung Teil I (HM) oder 
vergleichbarer Qualifizierung

Zugangsvoraussetzungen

Wichtige Informationen
In Bayern, Baden-Württemberg und Hessen gelten besondere
Regelungen. Unsere Kundenbetreuung hilft Dir gerne weiter.

Gerontopsychiatrische 
Pflege – Weiterbildung Teil II (HM)
(Fernlehrgang)
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Lernen im eigenen Tempo

•  Vertiefung Betreuungs- und pflegetherapeutische Kompetenz
•  Angewandte Pflege- und bezugswissenschaftliche Kompetenz
•  Pflege- und Qualitätsmanagement-Kompetenz
•  Psychologische Kompetenz
•  Anleitungskompetenz
•  Berufliche Weiterbildungskompetenz
•  Konzeptentwicklungskompetenz
•  Integrations- und Öffentlichkeitskompetenz
•  Projektmanagement-Kompetenz

Weiterbildungsinhalte

Vom ersten Lehrbrief bis zum Zertifikat. So einfach geht es.

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

„Ich habe lange Zeit nach einem optimalen Aus-
bilder gesucht, der auch in der Ferne etwas preis-
wert und unproblematisch anbietet. Durch meine 
Freundin, die sich auch durch Höher Management 
weitergebildet hat, bin ich auf diesen Anbieter 
gestoßen. Ich bin sehr glücklich über diese Ent-
scheidung und habe es nicht bereut. Danke für 
die gute Zusammenarbeit. Jetzt nur noch Prüfung 
schaffen.“

Katharina (Bewertet auf Kursfinder)

So läuft Dein Fernlehrgang

1) Anmelden und loslegen

Du startest jederzeit. Deine Unterlagen 
kommen bis zum Beginn zu Dir und 
bleiben danach bei Dir, sie sind keine 
Leihgabe.

Gut zu wissen
Jeder unserer Fernlehrgänge ist staatlich zugelassen (ZFU) und durch das  
Fernunterrichtsschutzgesetz geregelt. Das schützt Dich als TeilnehmerIn.

3) Begleitet bleiben

Online-Seminare, Chat und Coaching 
zu Deinen Aufgaben. Fragen beant-
wortet Dir die Abteilung Fernstudium 
persönlich.

2) Lernen in Deinem Tempo

Lehrbriefe plus E-Learning-Portal, 
Dein digitales Zuhause. Alle Materialien 
jederzeit abrufbar, auch unterwegs.

4) Nachweisen und abschließen

Einsendeaufgaben oder MC-Tests 
direkt im Portal, mit schneller Auswer-
tung. Am Ende hältst Du Dein Zertifikat 
in der Hand.

5,0

*Bild mit KI generiert
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt grundlegende Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkei-
ten für die professionelle Pflege und Betreuung älterer Menschen mit psychischen 
Erkrankungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Mitwir-
kung an Pflege- und Betreuungsprozessen im beruflichen Alltag.

Abschluss-Art
Abschlussgespräch /  
Gruppenarbeit

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
3 Monate

Umfang
120 UE

Auf einen Blick

1.350 €Preis

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden.

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung.

Nach erfolgreichem Bestehen der Wissensabfrage erhalten die Teilnehmenden ein 
institutsinternes Zertifikat als Nachweis der absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

Abgeschlossene pflegerische, medizinische oder therapeutische Berufsausbildung 
oder ein gleichwertiges Studium.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Gerontopsychiatrische  
Basisqualifikation

•  Organisatorische Kompetenz der Gerontopsychiatrie
•  �Medizinische Kompetenz (Krankheitsbilder) in der Gerontopsychiatrie
•  Pflegerische Kompetenz in der Gerontopsychiatrie
•  �Betreuungs- und therapeutische Kompetenz in der Gerontopsychiatrie
•  Selbstkompetenz
•  Umgang mit Tod und Sterben

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

09.12.2026 30.09.202713.04.2027
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Wir bieten diese Weiterbildung als Präsenzunterricht im Schulungscenter oder 
Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide Formate ermöglichen einen aktiven 
Austausch und eine direkte Begleitung durch die Lehrenden und werden mit er-
gänzenden lehrbriefgestützten Selbstlernphasen durchgeführt. Die Inhalte werden 
strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, Diskussionen und 
praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiterbildung. Jedes Modul 
schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab. Den Abschluss bildet eine Haus-
arbeit mit anschließender mündlicher Prüfung.

Ablauf

Nachweislich abgeschlossene Berufsausbildung sowie die Erlaubnis zum Führen 
der entsprechenden Berufsbezeichnung mit 2 – jähriger Berufserfahrung im 
erlernten Beruf zum/zur:
•  Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder
•  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in oder
•  Altenpfleger/-innen oder
•  �Heilerziehungspfleger/-innen (soweit in Einrichtungen der Behindertenhilfe 

tätig) nachweisen oder 
•  �gehören einer anderen Berufsgruppen an (z.B. Sozialpädagogen/-innen, 

Medizinische Fachangestellte) in diesem Fall schriftlich in Kenntnis gesetzt, 
dass kein Zertifikat, sondern lediglich eine Teilnahmebestätigung ausgehändigt 
werden kann.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Gerontopsychiatrische Pflege  
Baden-Württemberg (FWB)

Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt spezialisierte Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkei-
ten für die professionelle Pflege und Betreuung älterer Menschen mit gerontopsy-
chiatrischen Erkrankungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorien-
tierte Gestaltung von Pflege und Betreuungsprozessen im gerontopsychiatrischen 
Versorgungsfeld im beruflichen Alltag.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder
Live Online Kurs

Dauer
12 Monate

Umfang
467 UE 
zzgl. 320 Std. Praktikum

Auf einen Blick

2.699 €Preis

„Dozenten waren super, Unterlagen wurden immer 
online zur Verfügung gestellt. Bei Fragen wurde gleich 
geantwortet, ob per Mail oder Telefon. Die Prüfer  
haben einem immer die Angst genommen. Meine 
nächste Fortbildung wird auch wieder bei Höher sein.“

Madlen (Bewertet auf Fortbildung24)5,0
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Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

15.12.2026 15.12.202701.06.2027

Gerontopsychiatrische Betreuungs-Qualifikationen

•  Medizinisch-pflegerische Kompetenz

•  Spezielle Pflegeanforderungen und Assessment

•  Grundlagen der Betreuungskompetenz

•  Spezielle Betreuungsanforderungen

•  Beziehungsgestaltung

•  Rollenkompetenz

Beratungs-Qualifikationen

•  Pflegeberatung und Vernetzung

•  Kommunikation und Gesprächsführung

•  Planung und Gestaltung des Anleitungsprozesses

•  Kollegiale Beratung

Organisatorische Qualifikationen

•  Organisation von Betreuung und Pflege

•  Qualitätsmanagement

•  Veränderungs-Management

Strukturelle Qualifikationen

•  Angewandte Pflege- und Bezugswissenschaften

•  Ethik

•  Recht und Politik

•  Zusatzmaterial: Rechtliche Rahmenbedingungen und Qualitätssicherung

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Weiterbildungsinhalte

Beide Wege enden mit demselben anerkannten Abschluss. 
Der Unterschied liegt darin, wie Du am liebsten lernst.

Kurs oder Fernlehrgang?  
Beides führt ans Ziel, nur anders.

Feste Termine und klare 
Lernphasen geben Dir 
Struktur und Sicherheit

Live Unterricht mit echten 
Dozierenden, im Schu-
lungscenter oder online. 
Wie im Klassenzimmer, nur 
moderner

Austausch mit anderen 
TeilnehmerInnen, Fragen 
werden sofort beantwortet

Start jederzeit, ganz ohne 
Warten auf einen Termin

Lehrbriefe und E-Learning-
Portal, Du lernst rundum 
Job, Schichtdienst und 
Familie

Staatlich zugelassen (ZFU) 
und persönlich betreut, 
mit Online-Seminaren und 
Coaching

Gemeinsam lernen.  
Live unterrichtet.

Dein Tempo. Dein Ort. 
Dein Weg.

Kurs Fernlehrgang

03493 - 51560

Für Dich, wenn…

Du mit festen Terminen 
besser dranbleibst und den 
direkten Draht zu Dozieren-
den und Gruppe magst.

Für Dich, wenn…

Dein Alltag keine festen 
Termine zulässt und Du Dir 
Lernzeiten selbst einteilen 
willst.

Noch unentschieden? 
Im kostenlosen Karriere-Coaching finden
wir gemeinsam Dein Format.
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Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Gerontopsychiatrische  
Pflege Hessen (FWB)

Weiterbildungsbeschreibung

Unsere Weiterbildung vermittelt fundierte theoretische Grundlagen und praxis-
orientiertes Fachwissen. Die Inhalte sind übersichtlich aufgebaut und werden  
verständlich vermittelt. Erfahrene Dozentinnen und Dozenten begleiten Dich 
durch die Weiterbildung und stehen Dir bei fachlichen Fragen zur Seite.

Ziel ist es, die erworbenen Kenntnisse sicher in der beruflichen Praxis anwenden 
zu können. Nach erfolgreicher Teilnahme erhältst Du einen entsprechenden Ab-
schlussnachweis bzw. ein Zertifikat.

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder
Live Online Kurs

Dauer
12 Monate

Umfang
330 UE 
zzgl. 320 Std. Praktikum

Auf einen Blick

2.499 €Preis

Wir bieten diese Weiterbildung als Präsenzunterricht im Schulungscenter oder 
Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide Formate ermöglichen einen aktiven 
Austausch und eine direkte Begleitung durch die Lehrenden und werden mit er-
gänzenden lehrbriefgestützten Selbstlernphasen durchgeführt. Die Inhalte werden 
strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, Diskussionen und 
praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiterbildung. Jedes Modul 
schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab. Den Abschluss bildet eine Haus-
arbeit mit anschließender mündlicher Prüfung.

Ablauf

•  Medizinische Kompetenz
•  Pflegerische Kompetenz
•  �Betreuungs- und  

therapeutische Kompetenz
•  Selbstkompetenz

•  Pflegeberatungskompetenz
•  �Kollegiale Beratungs-  

und Vernetzungskompetenz
•  Organisatorische Kompetenz
•  Ethische Kompetenz

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

01.12.2026 01.12.202715.06.2027

Nachweislich abgeschlossene Berufsausbildung sowie die Erlaubnis zum Führen 
der entsprechenden Berufsbezeichnung mit 2 – jähriger Berufserfahrung im 
erlernten Beruf zum/zur:
•  Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder
•  Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in oder
•  Altenpfleger/-innen oder
•  �Heilerziehungspfleger/-innen (soweit in Einrichtungen der Behindertenhilfe 

tätig) nachweisen oder
•  �gehören einer anderen Berufsgruppe an (z.B. Sozialpädagogen/-innen, 

Medizinische Fachangestellte) in diesem Fall schriftlich in Kenntnis gesetzt, 
dass kein Zertifikat, sondern lediglich eine Teilnahmebestätigung ausgehändigt 
werden kann.

Zugangsvoraussetzungen
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Weiterbildungsbeschreibung

Der Fernlehrgang „Demenzexperte / Demenzexpertin“ qualifiziert die Teilnehmen-
den zur fachlich fundierten Mitwirkung bei der Pflege, Betreuung und Unterstüt-
zung von Menschen mit Demenz. Vermittelt werden demenzspezifische Fach-, 
Handlungs- und Beratungskompetenzen für den beruflichen Alltag. Der Lehrgang 
dient zugleich der Vorbereitung auf eine externe Zertifizierungsprüfung  
(z. B. DEKRA).

Der Lehrgang wird als strukturierter Selbstlernlehrgang über ein E-Learning-
Portal durchgeführt. Die empfohlene Regellaufzeit beträgt zwei Monate. Die Inhalte 
werden anhand von Lehrbriefen, Transferaufgaben, Fallaufgaben sowie Selbstre-
flexionsaufgaben bearbeitet. Die Lernerfolgskontrolle erfolgt durch einen Multiple-
Choice-Test und eine verpflichtende bewertete Fallaufgabe.

Ablauf

Zugelassen sind Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung oder Studium  
in einem pflegerischen, medizinischen oder sozialen Beruf und mindestens ein-
jähriger einschlägiger Berufspraxis. Alternativ können Betreuungskräfte nach  
§ 43b/53c SGB XI mit mindestens dreijähriger einschlägiger Berufspraxis teilneh-
men.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung

•  �Grundlagen der Demenz (Krankheitsbilder, Ursachen, Symptome,  
Diagnostik, Therapie)

•  �Praktische Pflege und Unterstützung (Kommunikation, Alltagsgestaltung, 
Aktivierung, Ernährung, Versorgung)

•  �Ethik und rechtliche Aspekte (Betreuungsrecht, Datenschutz, 
Pflegeversicherung, ethische Fragestellungen)

•  �Pflege- und Betreuungskonzepte (Pflegeplanung, Angehörigenberatung, 
interdisziplinäre Zusammenarbeit, Qualitätsentwicklung)

Weiterbildungsinhalte

Demenzexperte/in

Fernlehrgang | Start jederzeit

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Multiple-Choice-Test

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit ZFU-Nr.

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
2 Monate

Umfang
40 UE

Auf einen Blick

519 €Preis

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

in Kürze verfügbar
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Dir fundierte Handlungssicherheit im Umgang mit 
demenziell erkrankten Menschen und entlastet das Pflegepersonal im oft
herausfordernden Betreuungsalltag. Sie hilft, Fehlkommunikation, Überforderung 
und Unsicherheiten im Pflegeprozess zu vermeiden und entspricht den aktuellen
Anforderungen an eine qualitätsgesicherte Versorgung in der Pflege.

Auf einen Blick

Die Weiterbildung ist als Präsenzkurs aufgebaut und vermittelt alle Inhalte praxis-
nah und kompakt. Nach Abschluss des Kurses wird eine Teilnahmebescheinigung 
ausgestellt. Diese berechtigt bei erfüllten Zugangsvoraussetzungen zur optionalen 
Teilnahme an einer externen Prüfung bei der DEKRA. Die Weiterbildung dient als 
gezielte Vorbereitung auf diese Prüfung. Die Prüfungsgebühr ist nicht im Kurspreis 
enthalten und wird separat von der DEKRA in Rechnung gestellt. Bei bestandener 
Prüfung vergibt die DEKRA das Zertifikat „Demenzexperte / Demenzexpertin“.

Ablauf

Zulassung zur DEKRA Prüfung:
•  �Abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium in einem pflegerischen, 

medizinischen oder sozialen Beruf
•  Eine mindestens 1-jährige einschlägige Berufspraxis in Vollzeit. 
 
Oder
•  Abgeschlossene Qualifikation zur Betreuungskraft nach § 43b, 53c SGB XI
•  Eine mindestens 3-jährige einschlägige Berufspraxis in Vollzeit.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

08.10.2026 07.04.2027 07.10.202711.02.2027 

Demenzexperte 
DEKRA

Grundlagen der Demenz

Ethik und rechtliche Aspekte

Praktische Pflege und Unterstützung

Pflege- und Betreuungskonzepte

Modul A:

Modul C:

Modul B:

Modul D:

Weiterbildungsinhalte

Umfang
40 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
4 Tage

589 €Preis

1

Fü
hr

en
 &

 L
ei

te
n

3

2

4

Pfl
eg

e 
&

 B
et

re
uu

ng
Q

ua
lit

ät
, H

yg
ie

ne
 &

 S
ic

he
rh

ei
t

N
üt

zl
ic

he
 In

fo
s



154

Themenbereich: 
Palliative Care

Für Pflegekräfte, die schwerkranke 
und sterbende Menschen würdevoll 
begleiten und Angehörigen in 
belastenden Situationen Sicherheit 
geben möchten.

Gut zu Wissen:

Palliative Care beginnt nicht erst in den letz-
ten Lebenstagen. Sie bedeutet, Schmerzen 

zu lindern, Ängste ernst zu nehmen, Angehörige einzu-
beziehen und Lebensqualität so lange wie möglich zu er-
halten. Dafür braucht es Fachwissen, aber auch Haltung, 
Kommunikation und Sicherheit im Umgang mit schwieri-
gen Momenten. Ergänzende Ansätze wie Aromatherapie 
können die pflegerische Begleitung sinnvoll unterstützen, 
nicht nur in der Palliativpflege, sondern auch in vielen 
anderen Pflegebereichen.

Palliative Care in 
Anlehnung an die 
gesetzlichen Anforderungen nach  
§ 39a, § 132d und § 37b SGB V

Wenn Du Dich flexibel im Fernlehrgang 
für die Begleitung schwerkranker und 
sterbender Menschen qualifizieren 
möchtest.

ab S. 156 Palliative Care

Wenn Du Palliative Care als Kurs vor Ort 
oder Live Online absolvieren und Deine 
Handlungssicherheit in der letzten 
Lebensphase stärken möchtest.

ab S. 158

Refresh 
Palliative Care

Wenn Du bereits Palliative Care qualifi-
ziert bist und Dein Wissen zu Schmerz-
therapie, rechtlichen Grundlagen und 
psychosozialer Betreuung auffrischen 
möchtest.

ab S. 160

Aromatherapie 
in der Pflege

Wenn Du ätherische Öle sicher und 
fachgerecht im Pflegealltag einsetzen 
möchtest, zum Beispiel in Palliative 
Care, Gerontopsychiatrie, Intensivpfle-
ge oder Betreuung.

ab S. 162

Deine Weiterbildungen rund um 
Palliative Care
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Beglei-
tung schwerkranker und sterbender Menschen. Ziel ist eine fachgerechte, würdige 
und qualitätsorientierte Unterstützung in der letzten Lebensphase im beruflichen 
Alltag.

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit einem berufspraktischen An-
teil konzipiert und ermöglicht eine individuelle Anpassung an persönliche und be-
rufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbststu-
diums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit einem Multiple-Choice-Test ab, die 
der Lernkontrolle und Vertiefung der Inhalte dienen. Der Abschluss der Weiterbil-
dung besteht aus einem Abschlussgespräch auf Fallbasis mit Fachfragen. Da-
durch wird der Praxisbezug der Weiterbildung sichergestellt und das erworbene 
Wissen reflektiert angewendet. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module, der 
Absolvierung der Multiple-Choice-Tests sowie dem Abschlussgespräch erhalten 
die Teilnehmenden ein Zertifikat und ein Zeugnis, das den erfolgreichen Abschluss 
des Fernlehrgangs bestätigt.

Ablauf

Abgeschlossene pflegerische Berufsausbildung oder ein gleichwertiges Studium.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung

•  Einführung und Grundlagen Palliative Care & Hospizarbeit
•  Medizinisch & pflegerische Aspekte der Palliativpflege
•  Selbstmanagement und Teamarbeit
•  Kulturelle und ethische Aspekte
•  Psychosozial Aspekte in der Palliativpflege

Weiterbildungsinhalte

Fernlehrgang | Start jederzeit

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Abschlussgespräch

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit  
ZFU-Nr.: 7573225

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
9 Monate

Umfang
155 Std.
zzgl. 40 Std. Praktikum

Auf einen Blick

ab 1.349 €Preis

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

Palliative Care in Anlehnung  
an die gesetzlichen Anforderungen 
nach § 39a, § 132d und § 37b SGB V
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Beglei-
tung schwerkranker und sterbender Menschen. Ziel ist eine fachgerechte, würdige 
und qualitätsorientierte Unterstützung in der letzten Lebensphase im beruflichen 
Alltag.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. 
Beide Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung 
durch die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorien-
tiert erarbeitet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester 
Bestandteil der Weiterbildung.

Während der Weiterbildung absolvieren die Teilnehmer ein verpflichtendes Prak-
tikum. Ziel des Praktikums ist es, die erlernten Inhalte in der Praxis anzuwenden, 
zu vertiefen und Handlungssicherheit im jeweiligen Tätigkeitsfeld zu erlangen. Das 
Praktikum erfolgt in einer geeigneten Einrichtung und wird inhaltlich an die Wei-
terbildung angebunden.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage, mit der die ver-
mittelten Inhalte überprüft werden. Nach erfolgreichem Bestehen der Wissensab-
frage erhalten die Teilnehmenden ein institutsinternes Zertifikat als Nachweis der 
absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

Abgeschlossene pflegerische Berufsausbildung oder ein gleichwertiges Studium.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

02.02.2027 22.10.202724.06.2027

Palliative Care

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
4 Monate

Umfang
160 UE 
zzgl. 40 Std. Praktikum

1.660 €Preis

Auf einen Blick

•  �Einführung und Grundlagen von Palliative Care und Hospizarbeit
•  Medizinische und pflegerische Aspekte der Palliativpflege
•  Selbstmanagement und Teamarbeit
•  Kulturelle und ethische Aspekte in der Palliativpflege
•  Psychosoziale Aspekte in der Palliativpflege

Weiterbildungsinhalte
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Fortbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Auffri-
schung und Aktualisierung der palliativpflegerischen Kompetenz. Ziel ist die fach-
gerechte, sichere und qualitätsorientierte Pflege und Betreuung schwerstkranker 
und sterbender Menschen sowie die Unterstützung ihrer Angehörigen im beruf-
lichen Alltag.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. 
Beide Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung 
durch die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorien-
tiert erarbeitet.

Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der 
Weiterbildung.

Nach Abschluss des Kurses wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Ablauf

•  Abgeschlossene pflegerische Berufsausbildung
•  �Abgeschlossene Weiterbildung „Palliative Care“ mit mindestens  

160 Unterrichtseinheiten

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

04.08.2027 24.11.2027

Auf einen Blick

•  Arzneimittel- und Schmerztherapie
•  Psychosoziale Betreuung
•  Rechtliche Grundlagen
•  Abrechnung (PalliDoc)

Weiterbildungsinhalte

Refresh 
Palliative Care

Umfang
30 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
3 Tage

402 €Preis
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur An-
wendung ätherischer Öle im pflegerischen Kontext. Ziel ist der fachgerechte und 
sichere begleitende Einsatz zur Förderung von Wohlbefinden im Berufsalltag.

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenzpha-
sen konzipiert und ermöglicht eine individuelle Anpassung an persönliche und 
berufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbst-
studiums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit Einsendeaufgaben ab, die der 
Lernkontrolle und Vertiefung der Inhalte dienen. Die Teilnehmenden erhalten zu 
den Aufgaben eine fachliche Rückmeldung. Ergänzend zum Selbststudium finden 
verpflichtende Präsenzphasen statt. Diese dienen der praktischen Vertiefung, 
dem Kompetenztraining sowie dem Austausch mit Dozierenden und anderen 
Teilnehmenden. Nach erfolgreichem Abschluss aller Module und der Bearbeitung 
der Einsendeaufgaben erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den erfolg-
reichen Abschluss des Fernlehrgangs dokumentiert.

Alle Module können bei Bedarf auch einzeln als Einzelmodullehrgänge absolviert 
werden – ganz nach Deinen persönlichen Weiterbildungszielen.

Ablauf

•  einschlägige Vorbildung im Gesundheitswesen

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung

•  Grundlagen der Aromatherapie
•  Geruchsinn, Fette, Öle
•  Anwendung ätherischer Öle
•  Immunsystem, Verdauungstrakt, Harnapparat
•  Haut-, Herz-Kreislaufsystem, Atmungssystem
•  Bewegungsapparat, Verletzungen, Notfälle
•  Kopf, Psyche und Gehirn
•  Hydrolate

Weiterbildungsinhalte

Aromatherapie 
in der Pflege

Fernlehrgang | Start jederzeit

Leistungsnachweise
Einsendeaufgaben

Abschluss-Art
Einsendeaufgaben

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit
ZFU-Nr.: 7319817c

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
12 Monate

Umfang
158 Std. 
inkl. 4 UE online Seminar 

Auf einen Blick

1.495 €Preis

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

1

Fü
hr

en
 &

 L
ei

te
n

3

2

4

Pfl
eg

e 
&

 B
et

re
uu

ng
Q

ua
lit

ät
, H

yg
ie

ne
 &

 S
ic

he
rh

ei
t

N
üt

zl
ic

he
 In

fo
s



164

Themenbereich: 
Beratung und  
Versorgungsplanung

Für alle, die Pflegebedürftige, 
Angehörige und Einrichtungen sicher 
beraten, begleiten und Versorgung 
besser planbar machen möchten.

Gut zu Wissen:

Beratung gibt Sicherheit, bevor Pflege über-
fordert. Sie hilft Pflegebedürftigen und Ange-

hörigen, Leistungen zu verstehen, Entscheidungen  
besser einzuordnen und Versorgung verlässlich zu 
planen. Wer Beratung professionell durchführt, stärkt 
die eigene Expertise und tritt im Gespräch sicherer auf. 
Für Einrichtungen und Dienste kann daraus zugleich ein 
wichtiges Angebot entstehen, das gesetzliche Anfor-
derungen abdeckt und eine zusätzliche abrechenbare 
Dienstleistung darstellt.

Deine Weiterbildungen 
rund um Beratung und 
Versorgungsplanung

Pflegeberater 
nach §§ 37 und 45 
des SGB XI

Wenn Du Pflegebedürftige und An-
gehörige im häuslichen Pflegealltag 
beraten und Beratungseinsätze sicher 
durchführen möchtest.

Gesundheits-
berater/in / coach

Wenn Du Menschen gesundheits- 
fördernd zu Ernährung, Bewegung, Ent-
spannung und persönlichen Ressour-
cen beraten möchtest.

Pflegeberater/in 
nach § 7a, § 37 
Abs. 3 und § 45 SGB XI

Wenn Du Pflegebedürftige und An-
gehörige umfassend zu Leistungen, 
Versorgung, Entlastung und passenden 
Hilfen beraten möchtest.

Gesundheitliche 
Versorgungsplanung 
für die letzte Lebensphase 
§ 132g SGB V

Wenn Du Menschen bei wichtigen 
Entscheidungen zur Versorgung am 
Lebensende beraten und individuelle 
Versorgungsprozesse professionell  
begleiten möchtest.

ab S. 166

ab S. 170

ab S. 168

ab S. 172

*Bild mit KI generiert
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Pla-
nung und Durchführung von Beratungen sowie Kursen für pflegende Angehörige 
im häuslichen Umfeld. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte 
Umsetzung von Beratungs- und Schulungsangeboten gemäß den gesetzlichen 
Anforderungen im beruflichen Alltag.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an.
Beide Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung 
durch die Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorien-
tiert erarbeitet.
Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der 
Weiterbildung.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage, mit der die ver-
mittelten Inhalte überprüft werden. Nach erfolgreichem Bestehen der Wissensab-
frage erhalten die Teilnehmenden ein institutsinternes Zertifikat als Nachweis der 
absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

Abgeschlossene pflegerische Ausbildung

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

11.01.2027 08.11.202707.06.2027

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
3 Tage

Umfang
30 UE

449 €Preis

Auf einen Blick

•  �Rechtliche Grundlagen der Pflegeberatung  
(u.a. §45, §37, §7a SGB XI sowie relevante Sozialgesetzbücher und 
Leistungsansprüche)

•  �Kommunikation und Gesprächsführung in Beratungssituationen, inklusive 
Methoden, Struktur und praktischen Übungen

•  �Beratungsansätze für Pflegebedürftige und Angehörige sowie Moderation  
von Schulungen

•  �Methodik und Didaktik zur Anleitung und Wissensvermittlung
•  �Praxisnahe Fallbeispiele sowie Reflexion ethischer Fragestellungen

Weiterbildungsinhalte

Pflegeberater nach 
§§ 37 und 45 des SGB XI
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Durch-
führung individueller Pflegeberatungen einschließlich Case Management, zur 
Durchführung von Beratungseinsätzen nach §37 Abs.3 SGB XI sowie zur Planung 
und Durchführung von Pflegekursen und individuellen Schulungen nach §45 SGB 
XI. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Beratung, Unterstüt-
zung und Begleitung pflegebedürftiger Menschen und ihrer Angehörigen im beruf-
lichen Alltag. So eröffnet die Weiterbildung den Weg weg vom Bett und hinein in 
eine gefragte beratende Rolle, ob angestellt bei Pflegekassen und Pflegestütz-
punkten oder mit einem eigenen Beratungsangebot.

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit einem berufspraktischen 
Anteil konzipiert und ermöglicht eine individuelle Anpassung an persönliche und 
berufliche Anforderungen. Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbst-
studiums bearbeitet. Jedes Modul schließt mit Einsendeaufgaben ab, die der 
Lernkontrolle und Vertiefung der Inhalte dienen.

Der Abschluss der Weiterbildung besteht aus einem Abschlussgespräch auf Fall-
basis mit Fachfragen. Dadurch wird der Praxisbezug der Weiterbildung sicher-
gestellt und das erworbene Wissen reflektiert angewendet. Nach erfolgreichem 
Abschluss aller Module, der Absolvierung der Einsendeaufgaben sowie dem 
Abschlussgespräch erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat und ein Zeugnis, 
das den erfolgreichen Abschluss des Fernlehrgangs bestätigt. So eröffnet Dir die 
Weiterbildung den Weg in eine gefragte beratende Rolle, ob angestellt bei Pflege-
kassen und Pflegestützpunkten oder selbstständig mit einem eigenen Beratungs-
angebot.

Ablauf

•  �eine dreijährige Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft, eine Ausbildung 
zum Sozialversicherungsfachangestellten, ein Studium der Sozialpädagogik / 
-arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation.

•  eine mindestens einjährige Berufserfahrung

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung

•  Casemanagement
•  Pflegefachwissen
•  Pflegeschulungen nach §45 SGB XI
•  Recht

Weiterbildungsinhalte

Fernlehrgang | Start jederzeit

Leistungsnachweise
Einsendeaufgaben

Abschluss-Art
Abschlussgespräch

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit  
ZFU-Nr.: 7544225

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
11 Monate

Umfang
426 Std. 
zzgl. 72 Std. Praktikum

Auf einen Blick

ab 1.899 €Preis

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

Pflegeberater/in nach 
§ 7a, § 37 Abs. 3 und § 45 SGB XI
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur be-
gleitenden Beratung und Unterstützung von Gesundheitsprozessen. Ziel ist die 
fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Anwendung gesundheitsfördernder 
Maßnahmen im beruflichen Alltag, ohne eine ärztliche Behandlung zu ersetzen.

Die fachlichen Inhalte werden im Rahmen des Selbststudiums bearbeitet. Jedes 
Modul schließt mit Einsendeaufgaben ab, die der Lernkontrolle und Vertiefung 
der Inhalte dienen. Die Teilnehmenden erhalten zu den Aufgaben eine fachliche 
Rückmeldung. Ergänzend zum Selbststudium finden verpflichtende Präsenz-
phasen statt. Diese dienen der praktischen Vertiefung, dem Kompetenztrai-
ning sowie dem Austausch mit Dozierenden und anderen Teilnehmenden. Nach 
erfolgreichem Abschluss aller Module und der Bearbeitung der Einsendeaufgaben 
erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat, das den erfolgreichen Abschluss des 
Fernlehrgangs dokumentiert.

Der Fernlehrgang ist als flexibles Selbststudium mit verpflichtenden Präsenz- 
phasen konzipiert und ermöglicht eine individuelle Anpassung an persönliche und 
berufliche Anforderungen.

Ablauf

Für den Lehrgang bestehen keine speziellen Zugangsvoraussetzungen. Er richtet 
sich vorrangig an Pflege- und Betreuungskräfte aus ambulanten, teilstationären 
und stationären Einrichtungen sowie an Interessierte aus dem Bereich der Pflege 
und des Gesundheitswesens.

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung

•  �Grundlagen / Einführung in die 
Gesundheitsberatung

•  Anatomie und Physiologie
•  Entspannung
•  Bewegung
•  Ernährung
•  Wasser, Wickel und Bäder
•  Massage

•  Pflege und Anti-Aging�
•  �Alternative und komplementäre  

Heilverfahren
•  Häufige Erkrankungen
•  �Ressourcen, Lebensenergie  

und Lebensfreude
•  Haustiere und Umwelt
•  Erfolgreiche Beratung

Weiterbildungsinhalte

Fernlehrgang | Start jederzeit

Leistungsnachweise
Einsendeaufgaben

Abschluss-Art
Einsendeaufgaben

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit  
ZFU-Nr.: 7385821

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
15 Monate

Umfang
230 Std. 
inkl. 6 UE online Seminar

Auf einen Blick

1.566 €Preis

Gesundheits- 
berater/in /-coach

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Durch-
führung von Beratungen zur gesundheitlichen Versorgungsplanung für die letzte 
Lebensphase. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Planung 
und Begleitung individueller Versorgungsprozesse gemäß den gesetzlichen An-
forderungen im beruflichen Alltag.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden. Die Durchführung gliedert sich in ein Theoriemodul sowie zwei 
Praxismodule. Im Theoriemodul werden fachliche Grundlagen, rechtliche Aspek-
te und kommunikative Kompetenzen vermittelt. Die Praxismodule bestehen aus 
begleiteten und eigenverantwortlich durchgeführten Beratungsprozessen mit 
anschließender Reflexion, diese bilden den Abschluss der Weiterbildung. Nach 
Abschluss der Weiterbildung und Durchführung der Beratungsgespräche erhalten 
die Teilnehmenden ein institutsinternes Zertifikat als Nachweis der absolvierten 
Weiterbildung.

Ablauf

•  �abgeschlossene Berufsausbildung (Pflegefachfrau/-mann, Gesundheits-  
und Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Altenpflege und Pflegefachperson)  
oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Pflege

•  �Berufserfahrung: mindestens 3 Jahren innerhalb der letzten 8 Jahre

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

04.03.2027 03.09.2027

Leistungsnachweise
Beratungsgespräche

Abschluss-Art
Beratungsgespräche

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
12 Monate

Umfang
60 UE 
zzgl. 9 Monate Praxisteil 1+2

2.353 €Preis

Auf einen Blick

•  �Grundlagen der gesundheitlichen Versorgungsplanung für die letzte 
Lebensphase

•  �Kommunikation in Beratungsgesprächen und Gesprächsführungstechniken
•  ethische und rechtliche Rahmenbedingungen
•  Dokumentation und Vernetzung
•  �Praxisanteile: begleitete und eigenverantwortliche Beratungsprozesse mit 

Reflexion

Weiterbildungsinhalte

Gesundheitliche 
Versorgungsplanung für die letzte
Lebensphase § 132g SGB V
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Themenbereich: 
Intensiv und 
Beatmung
Für Pflegefachkräfte, die beatmete 
oder trachealkanülierte Menschen 
sicher versorgen und im Notfall 
handlungsfähig bleiben möchten.

Gut zu Wissen:

Außerklinische Intensivpflege braucht nachweisbare 
Fachkompetenz. Wer beatmete oder trachealkanü-

lierte Menschen begleitet, trägt hohe Verantwortung und muss 
Veränderungen schnell erkennen. Klare Qualifikationen helfen 
Dir, sicherer zu handeln, Dein Team zu stärken und Versor-
gungsqualität zuverlässig nachzuweisen.

Deine Weiter-
bildung rund 
um Intensiv und 
Beatmung

Darf es noch mehr 
Intensivpflege sein?

Pflegefachkraft 
für Außerklinische 
Beatmung

Wenn Du beatmete oder trachealkanü-
lierte Menschen in der außerklinischen 
Versorgung sicher begleiten und Deine 
Handlungssicherheit im Team stärken 
möchtest.

Der Basiskurs ist Dein Einstieg. Aufbau, Pflegeexperte, Refresh oder Pädiatrie 
können je nach Bedarf als weitere Qualifikationsbausteine interessant sein.

ab S. 176

Du interessierst Dich für 
Aufbau, Pflegeexperte, Refresh 
oder Pädiatrie?

Sprich uns unter 03493 - 515 60 
an. Wir prüfen passende Termine 
oder eine Inhouse Lösung für 
Dein Team.
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt grundlegende Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertig-
keiten für die Versorgung von Patientinnen und Patienten in der außerklinischen 
Beatmungspflege. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Mit-
wirkung an Beatmungs- und Versorgungsprozessen sowie die Stärkung der Hand-
lungssicherheit im beruflichen Alltag.

Die Weiterbildung ist als Präsenzkurs aufgebaut und vermittelt alle Inhalte praxis-
nah und kompakt. Ergänzt wird der Kurs durch eine Selbstlernphase sowie ein 
Praktikum in der klinischen oder außerklinischen Intensivpflege. Den Abschluss 
bildet eine Facharbeit. Nach erfolgreichem Bestehen wird ein institutsinternes 
Zertifikat und ein Zeugnis ausgestellt.

Ablauf

•  �Abgeschlossene dreijährige Ausbildung im Pflege- oder Sozialbereich  
oder ein gleichwertiges Studium

•  und mindestens ein Jahr Berufserfahrung

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort

Abschluss-Art
Reflexionsaufgabe

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort

Dauer
3 Monate

Umfang
80 Std. 
zzgl. 40 Std. Praktikum 

1.365 €Preis

Auf einen Blick

•  Rechtliche Grundlagen
•  �Anatomie, Physiologie und Krankheitslehre der wichtigen Organsysteme
•  Beatmungsformen
•  �Tracheostoma- und Sekretmanagement sowie Sauerstofftherapie
•  Hygiene, Pharmakologie und Monitoring
•  �Notfallmanagement, Schmerztherapie und palliative Versorgung
•  Ernährungstherapie
•  Dokumentation, Haftungsrecht und Überleitmanagement

Weiterbildungsinhalte

Pflegefachkraft für 
Außerklinische Beatmung

Vor Ort in Deinem Schulungscenter:

Bitterfeld

Augsburg Stuttgart

30.08.2027

04.10.2027 20.09.2027

Deine Starttermine.
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Themenbereich: 
Pflegepraxis und 
Betreuung

Für alle, die im Pflegealltag sicher 
unterstützen, Menschen begleiten 
und Betreuung fachlich gut gestalten 
möchten.

Gut zu Wissen:

Pflegepraxis, Behandlungspflege und Betreu-
ung entlasten den Alltag nur dann wirklich, 

wenn Aufgaben klar zugeordnet sind. Wer gut qualifiziert 
ist, arbeitet sicherer, erkennt Veränderungen früher und 
weiß, wann eine Pflegefachkraft eingebunden werden 
muss.

Deine Weiterbildungen 
rund um Pflegepraxis und 
Betreuung

Behandlungspflege

Wenn Du grundlegende behandlungs-
pflegerische Maßnahmen wie Blutdruck 
und Blutzucker sicher durchführen und 
dokumentieren möchtest.

ab S. 180 Pflegehelfer 
Qualitätsniveau 2

Wenn Du Dich umfassender für die 
Unterstützung im Pflegealltag qualifizie-
ren und pflegerische Grundlagen sicher 
anwenden möchtest.

ab S. 182

Betreuungskraft 
nach § 53b SGB XI 

Wenn Du Dich flexibel  
im Fernlehrgang zur Betreuungskraft 
qualifizieren und Menschen mit Unter-
stützungsbedarf im Alltag professio-
nell begleiten, aktivieren und stärken 
möchtest.

ab S. 184 Betreuungskräfte 
/ Alltagsbegleiter 
gemäß den Richtlinien nach §§ 43b 
und 53b SGB XI

Wenn Du Menschen im Alltag begleiten, 
aktivieren und zusätzliche Betreuung 
fachlich sicher übernehmen möchtest.

ab S. 188

Betreuungskräfte 
/ Alltagsbegleiter 
gemäß den Richtlinien nach §§ 43b 
und 53b SGB XI Refresh

Wenn Du bereits als Betreuungskraft 
oder Alltagsbegleiter tätig bist und 
Deine jährliche Fortbildung absolvieren 
möchtest.

ab S. 192

in Kürze verfügbar

*Bild mit KI generiert
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung Behandlungspflege vermittelt grundlegende Kenntnisse und 
praktische Fähigkeiten in der Durchführung ausgewählter behandlungspflegeri-
scher Maßnahmen. Schwerpunkte sind Blutdruck- und Blutzuckermessung ein-
schließlich Krankheitslehre, Normwerte, Fehlerquellen, Durchführung, Dokumenta-
tion sowie Maßnahmen bei Abweichungen. Ergänzt wird die Weiterbildung durch 
praktische Übungen, um die Anwendung im Berufsalltag sicherzustellen.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide For-
mate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch die 
Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbei-
tet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil 
der Weiterbildung. Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage, 
mit der die vermittelten Inhalte überprüft werden. Nach erfolgreichem Bestehen 
der Wissensabfrage erhalten die Teilnehmenden ein institutsinternes Zertifikat als 
Nachweis der absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

•  �abgeschlossene 2-jährige Berufsausbildung in der Altenpflege 
•  oder Pflegeassistenz mit 2-jähriger Berufserfahrung 
•  oder Altenpflegeassistenz

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
4 Tage

Umfang
40 UE

520 €Preis

Auf einen Blick

•  Beobachtung, Pflegeplanung und Dokumentation
•  Unterstützung bei der Selbstversorgung
•  Kenntnisse und Messung vitaler Funktionen
•  Durchführung und Anpassung von Pflegemaßnahmen
•  Prophylaxen und Umgang mit typischen Krankheitsbildern
•  �Assistenz bei medizinisch-pflegerischen Maßnahmen  

(z. B. Medikamente, Wundversorgung)
•  Zusammenarbeit im Team sowie Selbstreflexion

Weiterbildungsinhalte

Behandlungspflege

Termine aktuell auf Anfrage. 
Meld Dich unter 03493 - 515 60 und wir finden 
gemeinsam den Start, der in Dein Leben passt.

Deine Starttermine.
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt grundlegende Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertig-
keiten für die Unterstützung von Menschen in der Pflege und Betreuung. Ziel ist 
die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Mitwirkung bei der Versorgung 
pflegebedürftiger Personen sowie die zuverlässige Unterstützung von Pflegefach-
kräften im beruflichen Alltag.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide For-
mate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch die 
Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbei-
tet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der 
Weiterbildung.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage, mit der die ver-
mittelten Inhalte überprüft werden. Nach erfolgreichem Bestehen der Wissensab-
frage erhalten die Teilnehmenden ein institutsinternes Zertifikat als Nachweis der 
absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

•  �Teilnehmende mit und ohne Hauptschulabschluss, Berufsabschluss, 
Beschäftigte in Pflegeeinrichtungen ohne Berufsausbildung

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
5 Monate

Umfang
200 UE

1.812 €Preis

Auf einen Blick

Pflegehelfer 
Qualitätsniveau 2

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

09.11.2026 25.11.202720.04.2027

Gestaltung von Arbeits- und Beziehungsprozessen

Unterstützung bei der Selbstpflege Teil 2

Unterstützung bei der Selbstpflege Teil 1

Assistenz in besonderen Pflegesituationen

Kommunikation personen- und situationsgerecht steuern

Modul 1:

Modul 3:

Modul 2:

Modul 4:

Modul 5:

Weiterbildungsinhalte

Auch mit Zusatzmodul Behandlungspflege erhältlich.
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung zur Betreuungskraft nach § 53b SGB XI qualifiziert Dich für die 
professionelle Betreuung und Aktivierung pflegebedürftiger Menschen in sta-
tionären und ambulanten Pflegeeinrichtungen. Ziel der Qualifizierung ist es, die 
Lebensqualität, Selbstbestimmung und soziale Teilhabe von Menschen mit Unter-
stützungsbedarf zu fördern.

Im Mittelpunkt stehen die Begleitung und Beschäftigung von Menschen mit  
Demenz, psychischen Erkrankungen, geistigen Behinderungen sowie altersbeding-
ten Einschränkungen. Sie erwerben fundierte Kenntnisse über Krankheitsbilder, 

Kommunikation, Aktivierungsangebote, rechtliche Grundlagen sowie den profes-
sionellen Umgang mit betreuten Personen und deren Angehörigen.

Die Weiterbildung verbindet theoretisches Fachwissen mit praxisnahen Fallbei-
spielen und bereitet gezielt auf die Tätigkeit als Betreuungskraft im Pflege- und 
Betreuungsbereich vor.

Der Fernlehrgang zur Betreuungskraft nach § 53b SGB XI ist als flexibler Fernlehr-
gang konzipiert und ermöglicht es den Teilnehmenden, die Lerninhalte zeit- und 
ortsunabhängig zu bearbeiten. Nach der Anmeldung erhalten die Teilnehmenden 
Zugang zu den digitalen Lehrmaterialien und können unmittelbar mit dem Lehr-
gang beginnen.

Die theoretischen Inhalte werden im Selbststudium anhand didaktisch aufbe-
reiteter Lehrbriefe vermittelt. Die Lehrmaterialien enthalten Fachinformationen, 
Praxisbeispiele, Fallanalysen, Selbstkontrollfragen und Reflexionsaufgaben, die den 
Lernprozess unterstützen und den Transfer in die berufliche Praxis fördern.

Zur Überprüfung des Lernerfolgs sind während des Lehrgangs zwei Multiple- 
Choice-Tests vorgesehen. Der erste Test wird nach Abschluss des Basisteils 
durchgeführt, der zweite Test nach Abschluss des Aufbauteils. Beide Tests dienen 
der Lernstandskontrolle und müssen erfolgreich absolviert werden.

Ergänzend zum theoretischen Teil ist ein Betreuungspraktikum im Umfang von 
mindestens 80 Stunden nachzuweisen. Das Praktikum ermöglicht den Teilneh-
menden, die erworbenen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden und Erfahrungen 
im direkten Umgang mit betreuungsbedürftigen Menschen zu sammeln.
Für den erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung ist darüber hinaus der Nach-
weis eines Erste-Hilfe-Kurses erforderlich, der zum Zeitpunkt der Zertifikatsertei-
lung nicht älter als zwei Jahre sein darf.

Die Weiterbildung gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn beide Multiple-Choice-
Tests bestanden sowie das erforderliche Betreuungspraktikum und der Erste- 
Hilfe-Nachweis erbracht wurden. Anschließend erhalten die Teilnehmenden das 
Zertifikat „Betreuungskraft nach § 53b SGB XI“ des Bildungsträgers.

Ablauf

Pflege & Betreuung

Betreuungskraft 
nach § 53b SGB XI

Fernlehrgang | Start jederzeit

Leistungsnachweise
Multiple-Choice-Test

Abschluss-Art
Multiple-Choice-Test

Abschlussbescheinigung
Zertifikat mit ZFU-Nr.

Lehrformat
Fernlehrgang

Dauer
6 Monate

Umfang
160 UE
zzgl. 80 Std. Praktikum

Auf einen Blick

1.190 €Preis

in Kürze verfügbar
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„Dies ist mein erstes Fernstudium. Ich bin sehr be-
geistert, obwohl ich anfangs sehr skeptisch war, da 
man sich selbst organisieren muss und kaum Prä-
senzveranstaltungen stattfinden. Aber es ist wirk-
lich jeder sehr hilfsbereit und für offene Fragen und 
Probleme für einen da, egal ob per Mail oder tele-
fonisch. Man kann mit anderen Kursteilnehmern 
gemeinsam die Aufgaben erledigen und bekommt 
sehr schnell die Benotung. Die Informationen und 
Verbesserungen auf den Benotungen sind sehr hilf-
reich und geben bei Unklarheiten einen besseren 
Blick und mehr Verständnis.“

Lena (Bewertet auf Kursfinder)

Kein Warten auf Termine. Du meldest Dich an und Dein erster Lehrbrief 
kommt direkt zu Dir.

Sofort starten.

Start jederzeit Persönliche BetreuungDein Tempo

Basismodul
•  Grundlagen der Betreuungskraft (Rolle, Recht, Ethik)
•  Krankheitsbilder und Pflegebasiswissen
•  Kommunikation und Umgang mit pflegebedürftigen Menschen
•  Lebensgestaltung und Aktivierung 

Aufbaumodul
•  Planung und Durchführung von Betreuungsangeboten
•  Dokumentation und Pflegeprozess
•  Zusammenarbeit mit Angehörigen und im Team
•  Selbstfürsorge und Stressbewältigung
•  Vertiefung der Betreuungspraxis und Fallarbeit

Zusätzlich ist ein Betreuungspraktikum von mindestens 80 Stunden vorgesehen.  
 
Die Modulstruktur weist außerdem ein 40-stündiges Orientierungspraktikum als 
Teilnahmevoraussetzung sowie den erfolgreichen Abschluss eines Erste-Hilfe-
Kurses (nicht älter als 2 Jahre) als Prüfungsvoraussetzung aus.

Für die Teilnahme an der Weiterbildung werden keine formalen beruflichen 
Zugangsvoraussetzungen vorausgesetzt.
•  �Personen mit Interesse an der Arbeit mit älteren oder pflegebedürftigen 

Menschen
•  �40 Stunden Orientierungspraktikum zur Teilnahme (nicht Bestandteil des 

Lehrgangs) 

Für den Abschluss zusätzlich:
•  80 Stunden Betreuungspraktikum
•  Erste-Hilfe-Kurs (nicht älter als 2 Jahre)

Weiterbildungsinhalte

Zugangsvoraussetzungen

5,0
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Betreu-
ung und Aktivierung pflegebedürftiger Menschen. Ziel ist die fachgerechte Unter-
stützung zur Förderung von Lebensqualität und Alltagskompetenzen.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide For-
mate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch die 
Lehrenden. Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbei-
tet. Fragen, Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der 
Weiterbildung.

Während der Weiterbildung absolvieren die Teilnehmer ein verpflichtendes Prak-
tikum. Ziel des Praktikums ist es, die erlernten Inhalte in der Praxis anzuwenden, 
zu vertiefen und Handlungssicherheit im jeweiligen Tätigkeitsfeld zu erlangen. Das 
Praktikum erfolgt in einer geeigneten Einrichtung und wird inhaltlich an die Wei-
terbildung angebunden.

Den Abschluss der Weiterbildung bildet eine Wissensabfrage, mit der die ver-
mittelten Inhalte überprüft werden. Nach erfolgreichem Bestehen der Wissensab-
frage erhalten die Teilnehmenden ein institutsinternes Zertifikat als Nachweis der 
absolvierten Weiterbildung.

Ablauf

•  für alle Interessierten Personen, die eine Tätigkeit als Betreuungskraft  
     aufnehmen möchten
•  �Orientierungspraktikum in einer Einrichtung der Altenpflege/-hilfe mit einem 

Umfang von 5 Tagen (ist vor der Qualifizierung durchzuführen)
•  Nachweis eines Erste-Hilfe-Kurses

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Abschluss-Art
Wissensabfrage

Abschlussbescheinigung
HM-Zertifikat

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
4 Monate

Umfang
160 UE 
zzgl. 80 Std. Praktikum

1.495 €Preis

Auf einen Blick

Betreuungskräfte / Alltagsbegleiter 
gemäß den Richtlinien 
nach § 43b und 53b SGB XI

„Besonders die Präsenzveranstaltung fand ich  
richtig gut. Da trifft man nämlich andere aus der 
Pflege, kann sich austauschen und bekommt auch 
mal mit, wie es bei anderen Pflegediensten so 
läuft.“

Website-Testimonial (Bewertet auf hoeher-akademie.de)
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Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

06.11.2026

02.07.2027 07.09.2027 05.11.2027

16.03.2027 03.05.202714.01.2027

Basiskurs Betreuungsarbeit in Pflegeeinrichtungen:

Grundkenntnisse der Kommunikation und Interaktion unter 

Berücksichtigung der besonderen Anforderungen an die Kommunikation 

und den Umgang mit Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen 

oder geistigen Behinderungen, Biographiearbeit, Dokumentation im 

Betreuungsprozess, Hygieneanforderungen im Zusammenhang mit 

Betreuungstätigkeiten, Gewalt in der Pflege, Umgang Tod und Sterben

Aufbaukurs in Betreuungsarbeit in Pflegeeinrichtungen: Bewegung 

für Menschen mit Demenz, psychischen Erkrankungen oder geistigen 

Behinderungen, Rechtskunde, Kommunikation, Hauswirtschaft und 

Ernährungslehre

Betreuungspraktikum in einer Pflegeeinrichtung

Modul 1:

Modul 3:

Modul 2:

Weiterbildungsinhalte

„Man ist super flexibel, wenn man es online 
macht. Und man ist ortsunabhängig.“

Pflege Weiterbildung trotz 
Job und Kind, wie mir 1 Stunde 

täglich gereicht hat:

Xenia

QR-Code scannen und 
das ganze Interview 
ansehen – 5 Minuten, die 
Mut machen.

Videointerview – Klick Dich rein
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Weiterbildungsbeschreibung

Die Fortbildung vermittelt Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Auffri-
schung und Vertiefung der Betreuung pflegebedürftiger Menschen in Pflegeein-
richtungen. Ziel ist die fachgerechte, sichere und qualitätsorientierte Unterstüt-
zung der Betreuungsarbeit im beruflichen Alltag unter Berücksichtigung aktueller 
fachlicher Anforderungen.

Die Weiterbildung findet in Präsenzform statt. Wir bieten diese als Präsenzunter-
richt im Schulungscenter oder Live Online Kurs via Microsoft Teams an. Beide 
Formate ermöglichen einen aktiven Austausch und eine direkte Begleitung durch 
die Lehrenden.

Die Inhalte werden strukturiert vermittelt und praxisorientiert erarbeitet. Fragen, 
Diskussionen und praxisbezogene Beispiele sind fester Bestandteil der Weiter-
bildung.

Nach Abschluss des Kurses wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt.

Ablauf

•  �eine abgeschlossene Weiterbildung zur Betreuungskraft/ Alltagsbegleiter  
gem. §§ 53b, 53c oder § 87b Abs. 3

Zugangsvoraussetzungen

Pflege & Betreuung Kurs vor Ort / Live Online Kurs

Auf einen Blick

Betreuungskräfte / Alltagsbegleiter 
gemäß den Richtlinien 
nach §§ 43b und 53b SGB XI Refresh

•  �Reflexion und Vertiefung: Kommunikation, Wahrnehmung, aktives Zuhören
•  �Reflexion der Betreuungsformen, Beschäftigungsmöglichkeiten & 

Freizeitgestaltung

Weiterbildungsinhalte

Live Online, die nächsten Starts:

Deine Starttermine.

01.10.2026

14.10.2027 10.11.2027 08.12.2027

31.03.2027 24.06.2027 25.11.2026 

Umfang
20 UE

Abschlussbescheinigung
Teilnahmebescheinigung

Lehrformat
Kurs vor Ort oder  
Live Online Kurs

Dauer
2 Tage

299 €Preis
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Weiterbildungen auf einen Blick

Weiterbildungen auf einen Blick

Qualitätsmanagementbeauftragte/r in Sozial, 
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Betreuungskräfte / Alltagsbegleiter 
Refresh Gesundheitsberater / Coach

Pflegehelfer Qualitätsniveau 2

Beauftragter für 
Medizinproduktesicherheit

Demenzexperte DEKRA

Kompakt Hygienebeauftragte/r

Interner Auditor

Gerontopsychiatrische Basisqualifikation

Pflegehelfer Qualitätsniveau 2  
mit Zusatzmodul Behandlungspflege

Sicherheitsbeauftragte/r

Betreuungskräfte / Alltagsbegleiter 
gemäß §§ 43b und 53b SGB XI

Betreuungskräfte nach § 53b SGB XI Aromatherapie in der Pflege

140 UE

20 UE 230 UE inkl. 6 UE 
online Seminar

200 UE

20 UE

40 UE

40 UE

20 UE

120 UE

240 UE

30 UE

160 UE + 80 Std. 
Hospitation

160 UE, 6 Monate + 
80 Std. Praktikum 160 UE

Umfang

Umfang 

Seite 78

Seite 192 Seite 170

Seite 182

Seite 100

Seite 152

Seite 92

Seite 80

Seite 142

Seite 182

Seite 96

Seite 188

Seite 184 Seite 162

Seite

Seite

Behandlungspflege 40 UE Seite 180

Mehr möglich, als Du denkst

Weiterbildungen für  
Pflegehelfer, Betreuungs-
kräfte und ungelernte  
Pflegekräfte

Viele Wege führen weiter.

Diese Übersicht zeigt, welche Weiterbildungen auch für Pflegehelfer, Betreuungs-
kräfte und ungelernte Pflegekräfte interessant sein können.
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Register 4: Nützliche Infos 10 Gründe 
für die HÖHER Akademie

Hilfreiche Informationen, klare Orientierung und 
Lösungen für Deinen Pflegealltag.

„Ich habe bereits drei große Weiterbildungen […] 
abgeschlossen und befinde mich aktuell in meiner 
vierten Weiterbildung. Die Kommunikation über 
Telefon, E-Mail oder das E-Learning Portal ist 
transparent, schnell und zuverlässig.“

In diesem Kapitel findest Du wichtige Services und hilfreiche Übersichten, die Dir die 
Planung, Organisation und Umsetzung von Weiterbildung erleichtern.

Wilhelm, 35 Jahre | Teilnehmer Palliative Care

Inhouse-Angebote S. 198

Lernformate im Überblick S. 206

Premiumpartner S. 202

Fördermöglichkeiten im Überblick S. 204

Schulungscenter deutschlandweit S. 208

Gummibärchen-Aktion S. 209

Kalender 2027 mit Planungs-Checkliste (MD/WB-Planung) S. 210

Über 27 Jahre Erfahrung
Praxisnahes Wissen aus dem Pflegealltag.

Mehr als 150.000 Absolvent:innen
Weiterbildung mit nachhaltigem Karriereeffekt.

Auf Pflege spezialisiert
Bildungsangebote speziell für Gesundheitsberufe.

Flexibel lernen
Digital, modern und passend zu Deinem Alltag.

Rechtssicher weiterbilden
Abgestimmt auf die Vorgaben der Bundesländer.

Bundesweit verfügbar
Vor Ort oder bequem von zu Hause lernen.

Berufsbegleitend weiterkommen
Flexibel lernen und sich unabhängig entwickeln.

Persönlich begleitet
Fachliche, organisatorische und technische Fragen  
werden schnell geklärt.

Praxisnah und empathisch
Weiterbildung, die den Pflegealltag wirklich versteht.

Modern und verständlich lernen
Klar aufgebaut, motivierend und leicht zugänglich.

Weiterbildung für die Pflege. Praxisnah, 
flexibel und nah an Deinem Alltag

10 Gründe für die HÖHER Akademie

1.

5.

9.

2.

6.

10.

3.

7.

4.

8.

*Bild mit KI generiert
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Bedarf klären
Du sagst uns, was Du brauchst.

Konzept festlegen
Wir entwickeln die passende Lösung.

Durchführung
Wir kommen zu Dir oder gehen online.

Abschluss
Du erhältst alle Nachweise. 

Gebündelt weiterbilden. 
Spürbar sparen.

Du willst mehrere Mitarbeitende gleichzeitig weiterbilden. 
Einheitlich. Planbar. Ohne Chaos. Statt Einzelbuchungen und Abstimmungsschleifen 
brauchst Du eine Lösung, die einfach funktioniert.

Weiterbildungen und Tagesseminare direkt in Deinem Haus.
Für Teams. Für mehrere Standorte.
Genau abgestimmt auf Deine Anforderungen.

Mehr  
Wirtschaftlichkeit

•  �Deutlich günstiger ab  
10 Teilnehmenden

•  Sinkende Kosten pro Kopf

Mehr  
Flexibilität

•  �Vor Ort, online oder hybrid 
•  �Termine und Formate frei 

anpassbar

Mehr Wirkung  
für Dein Team

•  �Einheitlicher Wissensstand  
über alle Einrichtungen

•  �Inhalte genau auf Deine Praxis 
abgestimmt

Mehr Entlastung 
für Dich

•  �Planung, Organisation und 
Durchführung aus einer Hand

•  Kein Abstimmungschaos mehr

Deine Vorteile

Inhouse mit der HÖHER Akademie

Lass uns Deine Inhouse-Weiterbildung planen. 

Ein Gespräch genügt
– wir kümmern uns  
um den Rest. 

Persönliche Beratung 
unter 03493 - 51560

So läuft Inhouse mit HÖHER:

Du bringst Dein Team auf ein Level – in einem Schritt

1

2

3

4
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*für Teams ab 10 Teilnehmenden

Preisübersicht
(Gesamtpreis bis 20 Teilnehmende, 1 Unterrichtseinheit (UE) = 45 min)

Ort der Durchführung:  
Inhouse/Präsenz - in den Räumlichkeiten 
des Auftrag-gebers. Die technische 
Ausstattung wird vom Auftraggeber 
gestellt.

Preis: abhängig vom Umfang der 
jeweiligen Veranstaltung.
*Preise verstehen sich netto,  
zuzüglich der gesetzlichen 
Mehrwertsteuer

Noch mehr Themen als Inhouse möglich
Weitere Weiterbildungen, Pflichtfortbildungen und Seminare setzen wir 
individuell für Dein Team um.

Häufig gebuchte  
Inhouse Weiterbildungen*

Weiterbildung

Unterrichtseinheiten UE

Umfang

Preis für 
Online-Veranstaltung

Preis für 
Präsenz-Veranstaltung

bis 10 Teilneh- 
mende (brutto)

je weitere 
Person (brutto)

Praxisanleiter

bis 6 UE/Veranstaltung

300 UE

800,00 € netto* 1.250,00 € netto*

ab 1.420 €ab 15.621 €

Kompakt Hygienebeauftragte/r

Preis ab 21 Teilenehmer

40 UE

30,00 € netto* 
je Teilnehmer

45,00 € netto* 
je Teilnehmer

ab 388 €ab 4.264 €

Betreuungskraft

8-9 UE/Veranstaltung

160 UE

900,00 € netto* 1.350,00 € netto*

ab 1.114 €ab 12.259 €

Wundexperte DEKRA 84 UE ab 820 €ab 9.020 €

Praxisanleiter Refresh

6-7 UE/Veranstaltung

24 UE

800,00 € netto* 1.250,00 € netto*

ab 297 €ab 3.272 €

Gerontopsychiatrische 
Basisqualifikation 120 UE ab 1.006 €ab 11.070 €

Verantwortliche Pflegefachkraft

10 UE/Veranstaltung

460 UE

1.150,00 € netto* 1.500,00 € netto*

ab 2.274 €ab 25.010 €

Pflegehelfer nach QN 2 inkl. 
Behandlungspflege 240 UE ab 1.738 €ab 19.122 €

Gesundheitliche 
Versorgungsplanung § 132g SGB V

60 UE zzgl.  
9 Monate 

Praxisteil 1+2
ab 1.754 €ab 19.295 €

Ob Auffrischung oder neues Fachwissen, unsere Tages- 
seminare bringen Dein Team kompakt und praxisnah auf den 
neuesten Stand.

Tagesseminare
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Henning Höher
Abteilungsleiter Großkundenbetreuung 
03493 - 51560

In einem kurzen Gespräch zeigt Dir Henning, was 
Premium für Deinen Träger konkret bringt. Ohne 
Verpflichtung.

Lass uns über Deine Häuser sprechen.

Du verantwortest Weiterbildungs-
budget für 3 bis 100 Einrichtungen?

Dann kennst Du das: Jede Einrichtung entwickelt ihr Eigenleben. Niemand hat den 
Überblick, wo welche Weiterbildung gebucht wird. Und mit jeder Absage und Ver-
schiebung schwindet das Budgetgefühl. Genau dafür gibt es HÖHER Premium: das 
Partnerprogramm für Träger, die zentral steuern und messbar profitieren wollen. Jan Strubbe Geschäftsführer Livora Gruppe

Online-Prüfungen 
in 14 Tagen 

Digital und schnell,  
ohne zusätzliche  
Kosten.

Persönliche 
Fachberatung

Feste Ansprechpartner beraten 
Dich und Dein Team persönlich.

37.000 Fach-
bücher inklusive   

Die digitale HÖHER  
Bibliothek, auf Wunsch kostenlos 
für Deine Einrichtung.

Kostenfreie Teil- 
nehmerwechsel 

Bis 10 Tage vor 
Kursstart meldest Du einfach um.  
Das schont Dein Budget.

Fernlehrgänge 
starten in 24 h 

Digitale Unterlagen  
sofort, gedruckte folgen per Post.

Leistungsnach-
weise im Express 

Digital in  
3 Werktagen, 
gedruckt in 5.

Deine Premium-Vorteile auf einen Blick

„Was uns überzeugt hat, ist die Kombination aus  
Herz und Struktur. Wir bekommen nicht nur 

hochwertige Bildung, sondern einen Partner, der 
unsere Realität kennt und flexibel reagiert. Gerade im 

hektischen Pflegealltag unbezahlbar.“

Exklusiver Partnerrabatt 

Dein fest vereinbarter Vorteilspreis gilt für alle Präsenzkurse, 
Live–Online–Weiterbildungen und Fernlehrgänge.  
Für Inhouse–Schulungen prüfen wir gerne Sonderkonditionen.

Ein Haus meldet sich an. 
Sobald sich Mitarbeitende aus einem Deiner Häuser anmelden, 
erkennen wir Deinen Träger automatisch.

Alle Standorte profitieren. 
Rabatte, Express-Bearbeitung und alle Premium–Leistungen sind 
sofort für Dein gesamtes Netzwerk freigeschaltet.

Du bleibst frei. 
Ohne vertragliche Bindung, ohne Mindestabnahme. Du nutzt die 
Vorteile, solange sie sich für Dich rechnen.

So einfach startest Du

1

2

3

Vertrauenspartner von

DRK Service · Korian · emeis · Vitanas · BeneVit · AlexA · Römergarten u. v. m.
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Die Weiterbildung steht, die 
Förderung noch nicht?

Persönliche Beratung:
Kontakt: 
Mo-Do:
Fr:

03493 - 51560 
7:30 - 16:30 Uhr
7:30 - 14:00 Uhr 

Wir schauen kurz auf Deine Situation. 
Kostenlos und unverbindlich.

Diese Programme können Deine Kosten deutlich senken.  
Was wirklich geht, prüfen wir gemeinsam.*

Viele Weiterbildungen lassen sich fördern.  
Was zu Dir passt, prüfen wir gemeinsam.

*Förderfähig zum Beispiel: Betreuungskraft und Alltagsbegleitung, Pflegehelfer, 
Pflegehelfer (Qualifikationsniveau 2), Praxisanleitung, Verantwortliche Pflegefachkraft, 
Behandlungspflege.

*Förderprogramme, Voraussetzungen und Fristen können sich ändern. 
Wir prüfen im Beratungsgespräch, welche Angaben aktuell für Deine Weiterbildung 
relevant sind.

Fördermöglichkeiten im Überblick

Agentur für 
Arbeit

Bayern

Rheinland–Pfalz

Nordrhein-
Westfalen

Saarland

Schleswig-
Holstein

bis 100 %

bis 50 %

bis 1.500 €

bis 500 €

bis 2.000 €

bis 5.000 €

Qualifizierungschancengesetz
Der Kosten, plus bis zu 75 % des Arbeitsentgelts, 
je nach Unternehmensgröße.

Betriebliche Weiterbildung (ESF+)
Für Beschäftigte aller Unternehmensgrößen, 
Abschluss bis Ende 2027.

QualiScheck
60 % der Kosten, ohne Einkommensgrenze. 
Abschluss bis Ende 2027.

Bildungsscheck 2.0
50 % der Kosten, 
bis 50.000 € Jahreseinkommen.

Kompetenz durch Weiterbildung
40 % der Kosten, pro Person und Jahr, für 
Beschäftigte in KMU. Abschluss bis Ende 2027.

A3 Weiterbildungsbonus
Bis 60 % der Kosten, der Arbeitgeber beteiligt 
sich. Abschluss bis Ende 2028.

Weiterbildung aussuchen
Direkt hier im Terminheft.

Kurz mit uns sprechen. 
 Wir finden das passende Programm für Dein Bundesland.

Antrag vor Kursstart stellen. 
Die meisten Programme fördern nur vorab. Wir helfen Dir dabei.

So kommst Du zur Förderung

Was ist für Dich möglich?

Bundesweit, für alle

Dein Bundesland

1

2
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Ideal, wenn ...

eine klare Struktur mit festen Terminen wichtig ist

Fragen direkt im Unterricht geklärt werden sollen

Motivation aus dem gemeinsamen Lernen entsteht 

praxisnah geübt und mehr Sicherheit im Pflegealltag gewonnen werden soll 

So wird im Kurs gelernt
Vor Ort in einem unserer Schulungszentren oder Live Online Kurs via  
MS Teams. Persönlich, interaktiv und mit klar planbaren Terminen für den 
Pflegealltag.

Kurse

Fernlehrgang

Ideal, wenn ...

Lernen flexibel an Schichtdienst und Arbeitsalltag angepasst werden muss

im eigenen Tempo gelernt werden soll, ohne feste Unterrichtszeiten

Unterstützung durch Coaching, Lerncommunity und strukturierte 
Materialien wichtig ist 

die Möglichkeit einer Regellaufzeitverlängerung zusätzlichen Freiraum 
schaffen soll 

So wird im Fernlehrgang gelernt
Selbstbestimmt mit digitalen und gedruckten Lehrbriefen, begleitet durch 
Online Angebote und persönliche Betreuung. Maximal flexibel, damit 
Weiterbildung auch in einen vollen Pflegealltag passt.

Welches Lernformat passt 
wirklich zu Deinem Alltag?

207

Ideal, wenn ...

ganze Teams oder größere Gruppen ab etwa 10 Pflegekräften 
weiterentwickelt werden sollen

ein einheitliches Wissensniveau in der Einrichtung aufgebaut werden soll

Wegezeiten gespart und Weiterbildung direkt in den Arbeitsalltag 
integriert werden soll 

Teamzusammenhalt gestärkt und Veränderungen gemeinsam umgesetzt 
werden sollen 

So wird in der Inhouse Weiterbildung gelernt
Die Weiterbildung findet direkt in der Einrichtung oder exklusiv online statt. 
Mit festen Inhalten, klaren Abläufen und Terminen, die gemeinsam auf den 
Betriebsalltag abgestimmt werden.

Inhouse Weiterbildung

•  Brauche ich feste Termine, um beim Lernen dranzubleiben?
•  Hilft es mir, Fragen direkt im Unterricht stellen zu können?
•  Muss Lernen flexibel in meinen Schichtdienst passen?
•  Lerne ich leichter gemeinsam mit anderen?
•  Möchte ich selbst bestimmen, wann ich lerne?

Gute Weiterbildung beginnt mit der richtigen Lernform

Diese Fragen helfen Dir dabei herauszufinden, 
welches Lernformat am besten zu Dir, Deinem Team und 
Eurem Pflegealltag passt.

Unsere Lernformate im Überblick

Gemeinsam finden wir  
die Weiterbildung, die zu Dir  
und Deinem Team passt. 
03493-51560

Teilnehmende
in ganz Deutschland

Jahre Erfahrung
in ganz Deutschland

150.000+ 27+
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Flensburg

Kiel

Lübeck

Bremerhaven Hamburg

Lüneburg
Bremen

Vechta

Osnabrück

Münster Bielefeld

Paderborn

Hannover

Göttingen

Kassel

Braunschweig

Magdeburg

Berlin

Potsdam

Bitterfeld

Leipzig

Cottbus

Dresden

Chemnitz

Gera

Plauen

Würzburg
Bayreuth

Nürnberg

Erfurt

Frankfurt / Oder

Duisburg

Düsseldorf

Mönchengladbach

Essen

Aachen Köln

Hamm

Siegen

Koblenz

Gießen

Mainz

Mannheim

Karlsruhe

Heilbronn

Stuttgart Aalen

Freudenstadt

Freiburg

Ulm

Kempten

Augsburg

München

Rosenheim

Regensburg

Deggendorf

Villingen-Schwenningen

Saarbrücken

Kaiserslautern

Fulda

Frankfurt / Main

Emden

Schwerin Neubranden-
burg

Rostock

Bundesweit nah dran.

Die passende Beratung 
nach Region findest Du 
in der Ansprechpartner-
übersicht.

Unsere Schulungscenter 
im Überblick

Weiterbildung wird jetzt 
noch süßer

Nur bis 31.10.* sichern.
Deine Gummibärchen-
dose wartet auf Dich!

Du hast Deine passende  
Weiterbildung gefunden?  
Dann lohnt sich der nächste Schritt jetzt doppelt.
Buche bis zum 31.10.2026* und freu Dich auf eine 
Gummibärchendose als süßes Dankeschön von uns.

Online buchen

Buche direkt auf 
www.hoeher-akademie.de und 
verwende den Gutscheincode:
HÖHER Katalog

Lass Dich beraten

Lass Dich ganz 
individuell von Deinem 
persönlichen Kundenbetreuer 
beraten. Persönlich, telefonisch 
oder per Mail.

Dankeschön
sichern

Weil Weiterbildung ruhig auch 
mal süß sein darf. Buche bis 
zum 31.10.2026* und Deine 
Gummibärchendose gehört Dir.

*Die Aktion gilt für Buchungen bis einschließlich 
31.10.2026. Bei einer Online-Buchung auf  
www.hoeher-akademie.de verwende bitte den 
Gutscheincode „HÖHER Katalog“. Alternativ kannst 
Du Deine Weiterbildung auch direkt über unsere 
freundliche Kundenbetreuung buchen.

*Bild mit KI generiert
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Jahresplaner 2027

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Fr

Sa

So

Mo

Di

Mi

Do

Fr

Sa

So

Mo

Di

Mi

Do

Fr

Sa

So

Mo

Di

Mi

Do

Fr

Sa

So

Mo

Di

Mi

Do

Fr

Sa

So

Neujahr Tag der Arbeit

Pfingstsonntag

Pfingstmontag

Weltkindertag

Fronleichnam

Reformationstag

Allerheiligen

Buß- und Bettag

1. Weihnachts-
feiertag

2. Weihnachts-
feiertagKarfreitag

Ostersonntag

Ostermontag

Heilige Drei 
Könige

Christi 
Himmelfahrt

Tag der Deu-
tschen Einheit

Maria 
Himmelfahrt

Internationaler 
Frauentag
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info@hoeher-akademie.de www.hoeher-akademie.de

Weiterbildung ist je nach Bundesland unterschiedlich geregelt.
Wir beraten Dich passend zu Deiner Region, Deinem Ziel und Deinem Team.

Deine Beratung. Direkt die richtige Durchwahl.

Für Deine Region 03493 5156 + Durchwahl

Zentrale Beratung 03493 5156 0

Göttingen, Kassel, Paderborn, Bielefeld, Hamm, Gießen, Fulda + 208

Aachen, Troisdorf, Koblenz, Mainz, Saarbrücken + 206

Leipzig, Dresden, Chemnitz, Plauen, Jena

Villingen-Schwenningen, Freiburg

Magdeburg, Braunschweig, Bitterfeld

+ 210

+ 215

+ 218

Mannheim, Kaiserslautern, Karlsruhe, Offenbach + 205

Bremerhaven, Bremen, Emden, Vechta, Osnabrück, Hannover

Stuttgart, Heilbronn, Würzburg, Suhl, Erfurt

+ 209

+ 214

Bayreuth, Nürnberg, Regensburg, Deggendorf, München, Rosenheim + 207

Rostock, Schwerin, Neubrandenburg

Dortmund, Gelsenkirchen, Münster, Siegen, Hagen

Augsburg, Kempten, Ulm

+ 211

+ 224

+ 220

Bocholt, Essen, Düsseldorf, Mönchengladbach

Berlin, Potsdam, Frankfurt/Oder

Flensburg, Kiel, Hamburg, Lüneburg

+ 212

+ 217

+ 221


